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UDDANNEDE GRONLANDSKE
SYGEPLEJERSKER: NOGLEN TIL
ET STARKERE SAMFUND

Af Ken Jensen, formand PK.

| denne udgave af Tikiusaaq seetter vi fokus pa
uddannelse. Det gor vi, fordi vi mener, at det har
flere veesentlige fordele for bade sundheds-

systemet og samfundet som helhed, hvis der bliver

uddannet flere granlandske sygeplejersker.

Farst og fremmest vil en sterre andel af lokalt
uddannede sygeplejersker sikre, at
sundhedsvaesenets ressourcer bliver brugt mere
effektivt. Det vil nemlig betyde, at afhaengigheden
af udenlandske sundhedsprofessionelle, som er
dyr og logistisk udfordrende, bliver mindre.

Samtidig har lokale sygeplejersker en dybere
forstaelse for den kulturelle kontekst og de
specifikke sundhedsudfordringer, som
befolkningen stér overfor. Det giver i sidste ende
bedre patientkommunikation og -pleje.

Netop den kulturelle forstaelse og kendskabet til
den virkelighed, det grenlandsk sundhedsvaesen
virker under, er afgerende, fordi der de sidste
mange ar har veeret en udvikling mod, at det er
sygeplejersken, som alene sikrer, at der er et
sundhedsfagligt tilbud i de mest fjerntliggende
hjerner af vores enorme land.

Derfor er det vigtigt, at vi som samfund far flest
muligt unge til at tilveelge sygeplejerske-
uddannelsen, men ogsa fastholder dem, som
allerede erifaget.

Nar jeg lytter til vores folkevalgte politikere, er jeg
da heller ikke i tvivl om, at de anerkender
sygeplejerskernes kompetencer som veerdifulde
for samfundet.

Det kan man se | en helt ny handleplan for
”svangreomsorg og fadselsbetjening i
Sundhedsvaesenet”, hvor naalakkersuisut for
eksempel har lagt op til, at der skal anseettes flere
sundhedsplejersker for at styrke indsatsen for
gravide, barn og familier.

Jeg synes, at det giver rigtig god menig, hvis man
gger normeringen, s man kan give en bedre
betjening af de fedende og barnene, nér de er
kommet til verden.

Men det sker bare ikke af sig selv.

Rekruttering og fastholdelse af kvalificeret personale
er nemlig en vedvarende udfordring, som det kreever
investeringer og politisk initiativ at fa lest.

Her kommer vi ikke udenom, at bedre len og
arbejdsvilkar er afggrende, hvis flere skal tilveelge

sygeplejefaget.

Rigtig god sommer!
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NYHEDER

Velkommen til Judith Kiiitse - vores nye sekretaer
Jeg kommer fra Aasiaat, men flyttede til Nuuk for 21 ar siden. Her
har jeg min familie med tre voksne barn og et barnebarn pa tre ar.

Jeg er uddannet indenfor kontor og har en videreuddannelse som
leegesekretaer. Jeg har tilmed veeret forkvinde for
leegesekreteererne i Grenland, sé fagforeningsarbejdet er ikke helt
nyt for mig.

Derudover har jeg tidligere arbejdet i Selvstyret som
ministersekreteer, hvor jeg ogsa har fungeret som simultantolk
under internationale mader, hvor der skulle tolkes fra engelsk til
gronlandsk. Jeg har ogsa veeret tolk i Inatsisartut, nar der har veeret
samlinger.

Jeg er rigtig glad for at veere tiltrddt som sekreteer i PPK og gleeder
mig til at hjeelpe jer medlemmer. For mig er det vigtigt, at
servicering er i top, og alle henvendelser er lige vigtige i mine gjne!

Nar jeg ikke lige er pa arbejde, elsker jeg at leese - mest engelske
selvudviklingsbeger. Derudover mediterer jeg ofte.

MEDIEOMTALE

06. marts beskrev Sermitsiaq, at huslejepriserne pa personaleboligerne er blevet sé hgje, at
sundhedspersonalet opsiger deres stillinger. De har simpelthen ikke rad til at bo i de dyre boliger.
Avisen spurgte i den forbindelse Ken Jensen, formand for PK og PPK, hvordan situationen er for

SERMITSIAQ AG sygeplejerskerne. Her svarede Ken Jensen:
“Vi har hérdt brug for leceger og sygeplejersker, og vi har ikke brug for benspcend i form af haje
huslejer. Det kan mine medlemmer slet ikke betale med den len, de fdr. Det her kan udvikle sig til
yderligere en rekrutterings-udfordring.”

Hele artiklen kan laeses af abonnenter her.
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PRAKTIK | UDLANDET: KOM
HJEM MED BAGAGEN FULD
AF OPLEVELSER — OGSA

FAGLIGE

Af Mads Malik Fuglsang Holm.

Christa Egede Bisgaard og Ane Nielsen valgte at
tage en del af deres praktik i Fergerne. For dem
var det eventyret der trak, men de fik meget mere
end det med i bagagen.

Man kan gere sig alle mulige store tanker om,
hvorfor to unge grenlandske sygeplejerske-
studerende veelger at tage et praktikophold i
Feergerne.

For Christa Egede Bisgaard og Ane Nielsen er
svaret dog lige til.

- Det var bare mega spontant, vi valgte det. Det led
speendende at komme til Feereerne, siger de begge,
da Tikiusaaq meder dem pa Ilisimatusarfik.

Selvom eventyrlysten er forklaringen pa, at de to
unge kvinder fra hhv. Narsaqg og Qaarsut tog afsted,
er det ikke kun eventyrlige oplevelser, de har faet
med hjem. Rejsen sydpa har ogsa givet dem en
masse pa den faglige konto.

Et sundhedsvzaesen pa feereske preemisser

Efter ankomsten til Thorshavn bemeerkede Christa
og Ane hurtigt, at stort set alle deres nye kollegaer
var lokale. Faktisk var det kun enkelte specialleeger,
som kom udefra.

Det star i skeerende kontrast til, hvad de har
oplevet herhjemme, hvor en stor del af
sundhedspersonalet kommer fra Danmark og
andre europaeiske lande.

Derfor fik de to sygeplejerskestuderende et
interessant indblik i, hvilke fordele det har, nar alle
taler samme verbale og kulturelle sprog.

- De er virkelig gode til at samarbejde, og de kender
hinanden. Det ger arbejdet meget nemmere og
hurtigere. Kommunikationen er simpelthen bare
bedre, siger Christa Egede Bisgaard.

Hvordan ser man det?

- Herhjemme kan vi godt opleve, at hvis der sker
noget akut, og der er en vikar, som lige er kommet,
og hun skal finde noget, s& har hun ikke en chance.
Hun kender jo ikke afdelingen endnu, forklarer hun.

- Men de er virkelig ogsa gode til at kommunikere
med patienterne. Efter et par uger leerte vi ogsa at
forstd mere feerask og sige flere ord, siger Ane
Nielsen.

En anden made at strukturere sig pa

Det er ikke kun personalet, som er anderledes i
Feergerne. Sygehusene er ogsa organiseret pa en
anden made. For eksempel er alle kirurgiske
patienter samlet pa én afdeling, mens de i Nuuk er
opdelt iK1, K2 og K3.

Ane og Christa kan ikke sige, om det er en bedre
made at organisere sig pa, men som studerende
var det speendende, at den kirurgiske afdeling...

Christa til venstre og Ane til hgjre. Foto: Privat 4
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spaendte sa bredt, at man fik indblik i flere faglige
omrader.

- Man oplever virkelig meget, hvilket er enormt
spaendende, siger de begge.

Ogsa fordelingen af arbejdsopgaver er anderledes.
Mens man herhjemme ofte oplever, at man skal
have mange forskellige kasketter pa og veere lidt
over det hele, er strukturen mere klar pa sygehuset
i Thorshavn.

- Typisk bliver man fordel sadan, at man enten star
i modtagelsen eller passer de indlagte patienter.
Der er altsa ikke tvivl om, hvor fokus skal veere,
hvilket jeg har ellers har oplever herhjemme, siger
Christa.

Vil anbefale det til andre

Christa Egede Bisgaard og Ane Nielsen er nu tilbage
pa skolebaenken og kan kun dremme sig tilbage til
deres ophold i Feergerne, som godt nok var en
spontan beslutning, men en beslutning, de pa
ingen made fortryder.

Derfor vil de anbefale alle at tage en del af deres
praktik i udlandet, hvis muligheden opstar.

FARGERNE

BESTAR AF 18 @ER, HVOR DER | ALT BOR 53.000
MENNESKER.

DER ER TRE SYGEHUSE | HHV. TORSHAVN,
KLAKSVIK OG | TV@ROYRI.

SYGEHUSET | THORSHAVN ER DET ST@RSTE
MED MERE END 800 ANSATTE, 200
SENGEPLADSER OG 9.000 ARLIGE
INDLAGGELSER.

- Hvis man er sygeplejerske og far mulighed for at
tage til Feergerne eller et andet sted i verden, s&
gor det. Ud over at det er et eventyr, s& opnar man
ogsa mange faglige erfaringer i mgdet med andre
lande. Man kan perspektivere det til sig selv; sddan
her kan jeg ogsa gare det, nar jeg kommer tilbage til
Grenland, siger Ane Nielsen.

Samme opfordring kommer fra Christa Egede
Bisgaard.

- Det kan godt vaere, man synes, det man har leert,
er det rigtige, og det fungerer. Men det er
inspirerende at se, hvordan andre leser de samme
opgaver pa en helt anden made. Det udvikler ens
faglighed, siger hun.
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PRAKTIKOPHOLD PA
UTOQQAAT ILLUAT

Af Erena Kristensen, sygeplejestuderende.

Da der i vores klasse skulle findes praktikanter til
Utoggaat Illuat (Alderdomshjemmet), var

der ikke mange, der rakte handen op. De fleste ville
helst rejse ud til andre byer eller holde deres
praktik pa sygehuset.

Ja, ti ugers praktik pa Utogqaat Illuat, hvor der bor
2eldre mennesker, lyder maske heller ikke

sa interessant som sygehus, hvor der hele tiden
sker noget nyt og speendende.

Alligevel var vi to, der meldte os. Ud fra vores
leeringsmal kunne vi nemlig se mulighederne i at
tage i praktik netop der.

Det var altsa et valg med hjernen.

De teorier, jeg havde laest om aldre, handlede
mest om, hvad der sker med kroppen, nar den
aldes. Jeg kendte ogsa lidt til den psykologiske del,
om at aeldre mennesker pa grund af mindsket
social aktivitet er i starre risiko for at blive isoleret
eller fa depression.

Med den ballast folte jeg mig klar til at holde ti
ugers praktik pa Utogqaat Illuat.

Hvad laver jeg her?!

Den ferste praktikdag var vi pa Qanilaarfik, en
aktivitetsstue for alle beboerne pa
alderdomshjemmet. Her kan de aldre tegne, lave
puslespil, sy, lytte til radio eller synge salmer.

Der sad vi to friske og smilende sygepleje-
studerende sammen med beboerne, men der var
ingen af dem, som kom og hilste pa. De virkede slet
ikke nysgerrige pa, hvem vi var. Og dem der kiggede
pa os, sa hurtigt veek igen.

Vi prgvede at hilse pa én og introducere os selv,
men vi fik ikke s& meget feedback, som vi

havde regnet med, selvom vi fulgte de
kommunikationsteorier, vi kendte fra
undervisningen.

Jeg teenkte: Ah nej, det kommer til at veere nogle
lange ti uger!

Jeg gik hjem mildt chokeret. Jeg falte mig helt
blank. Jeg prevede at leese mig frem til, hvordan jeg
kunne komme i kontakt med de zeldre.

Fandt neglen, der &bnede de aldre op

Anden dag leerte jeg, at jeg ikke skal vente p3, at de
aldre hilser pa mig. Jeg skal tage det

forste initiativ og introducere mig selv og ikke
forvente, at de giver noget tilbage.

Det er mig, der skal spgrge ind til dem, hvis jeg vil
vide noget. For jeg er i deres hjem. Jeg er den
besggende.

Det er helt noget andet pa sygehuset. P& sygehuset
kommer der patienter ind, og de fleste er
forberedt pa at snakke med en sundhedsfaglig. De
ved, at der vil blive stillet spargsmal, og at de ogsa
selv kan sparge.

Nar man arbejder pa Utoggaat Illuat, skal man som
sygeplejerske i hgjere grad tilpasse sig de eeldre. Vi
kan ikke bare komme ind pa deres stue og
informere dem om, hvad de skal gare, eller hvad
der er bedst for dem. Og vi kan ikke regne med, at
de vil svare pa vores spargsmal.

I de ti uger, jeg var pa Utoggaat Illuat, leerte jeg,
hvor meget det betyder for de aldre, at vi giver
dem omsorg. For nogle af beboerne er det ikke nok
bare at sige god morgen. De har brug for at blive
set og hart.

Man kan ikke undgé at blive rert, ndr man oplever,
hvor glad en beboer kan blive, nar man leegger en
arm om dem og sp@rger om deres fortid. Deres
gjne lyser op, nar de forteeller om gode og triste
oplevelser i deres liv. For dem kan det ggre resten
af deres dag bedre, at man lytter og er interesseret
i deres forteelling.
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Her bliver ens vilje til sygeplejefaget testet

At veere i praktik pa Utoggaat Illuat har veeret en
gjenabner for, hvor meget sygepleje der er

pa alderdomshjemmet. Og hvor vigtigt det er, at
man altid er menneskelig i mgdet med andre.

Sygepleje er ikke kun teoretisk og klinisk - uanset
om der er tale om aldre, barn eller voksne. De er
alle hele mennesker.

Som studerende skal man veaenne sig til bleskift,
senge, bad, kateter og UVI-undersggelse. Det er
der, hvor ens vilje til sygeplejeuddannelsen bliver
testet.

Her synes jeg, at det er vigtigt at teenke pa, hvordan
man selv ville fgle, hvis man var pa den anden side.
Hvor det er en selv, der er sengeliggende og kun
kan regne med personalet, nar man skal have
skiftet ble.

Her kan man fremhaeve Virginia Hendersons teori:

“Sygeplejerskens unikke funktion er at bistd den
enkelte, syg eller rask, med at udfere de
aktiviteter til fremme eller genvindelse af sundhed
(eller fredelig ded), som han/hun ville udfere

pd egen hdnd, hvis han/hun havde den fornedne
styrke, vilje eller viden, og at gere dette pd en
mdde, der hjcelper ham/hende til sé hurtigt som
muligt at blive selvhjulpen.”

Pa Utoqggaat Illuat sker der maske ikke de store ting
til dagligt. Men der er meget omsorg, psykologi,
kliniske beslutningstagen, sarpleje,
ernaeringsmaessige problemstillinger med mere,
som man hele tiden skal tage stilling til.

Ting, som kan have stor betydning for de seldres liv.

Nar jeg teenker pa de ti uger, jeg var i praktik, kan
jeg kun smile og sige, at jeg slet ikke fortryder, at
jeg valgte alderdomshjemmet. De ti uger gik sa
hurtigt!

Sa tev ikke med at holde praktik pa
alderdomshjemmet! Erfaring med zeldre eller ej.
Ens menneskelighed vil udvikle sig og blomstre
endnu mere.
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MINDEORD FOR LITZIA
DAMGAARD-S@RENSEN

Af Rosemarie Elsner, tidl. forstander pa Uttogaat
Illuat, og Charlotte Pedersen, tidl. 1. assistent pa
Uttoqgaat Illuat.

Det er med stor sorg, vi kan forteelle, at vores gode
kollega Litzia Damgaard-Serensen er ded. Tirsdag
den 28. november 2023 efter kort tids sygdom sov
hun stille ind med familien omkring sig.

Litzia blev uddannet sygeplejerske fra Holstebro
Sygeplejeskole i 1967 og rejste til Granland med sin
aegtefeelle Kraesten Damgaard-Sgrensen i 1968.

De startede i Nanortalik, hvor Litzia ferst var
afleser pa sygehuset, mens hun passede sit
fuldtidsjob som retssekreteer.

Herefter boede de i llulissat fra 1970-1977, hvor
Litzia arbejdede som sygeplejerske pa sygehuset,
mens hendes mand var ansat i KGH. Her fik parret
deres to bern, Ulla og Per.

De rejste herefter til Danmark, hvor Litzia
arbejdede i Ry pa sclerosehospitalet i en reekke ar.
Hun blev senere uddannet som
operationssygeplejerske i Braedstrup.

Litzia vendte tilbage til Grenland sammen med
Kreesten i 1990 og arbejdede i Qagortoq som
sygeplejerske. Senere gik turen til sygehuset i
Sisimiut, som hun var tilknyttet 1992-1995. Her
gennemfgrte hun ogsé en diplomuddannelse i
ledelse.

Derefter rejste de til Nuuk, hvor hun arbejdede pa
Dronning Ingrids Hospital (DIH) fra 1995 til starten
af 00’erne. Litzia sluttede sin karriere i Grgnland pa
Uttogaat Illuat (Ul), plejehjemmet, i 2005.

Her leerte vi hende at kende og ned at veere kollega
med hende. Vi har gennem arerne faet et varmt
venskab. Dette har vi veerdsat meget.

Litzia var pa Ul ansat som afdelingssygeplejerske.
Hun arbejdede med stort engagement og faglighed.
Litzia var meget afholdt af vores beboere, som altid
havde stor tillid til hende.

Hun var en stor faglig inspiration for os alle.
Engageret og med en oprigtige interesse for alle i
personalegruppen, blev hun et samlingspunkt for
os alle. Alle blev set og hart af Litzia.

Hun vil altid veere en inspiration for vores
fremtidige arbejde med plejekraevende og sarbare

patienter.

Litzia efterlader sig sin eegtemand Kreesten, barn,
svigerbgrn og to bernebarn.

Aret veere Litzias minde.
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LASERBREV

KINAANA OQALUTSIMIK
PISARIAQARTITSISOQ?

Af Lone Steenholdt-Guttesen, angerlarsimaffimmi
peqqissaasoq.

Apeqqut naatsunnguamik akissagaanni,
oqalutsimik pisariaqartitsisoq tassaasarpoq
oqaloqatigiinnermi naapegatigiinnermi oqaatsit
atornegartussanik atuinngitsoq paasinerlu
ajortoq.

Katuffitsinniik aperinegarama oqallissaarummik
ilannguserusunnerlunga nangaarianngilanga,
ogallissaarutissat eqgaasariagartut uanga
isumanni amerlangaarmata. Sulisussaaleqgineq
malitsigisaanik taarseraallutik sivikitsuinnarmillu
suliartortartut akulikilligaluttuinnarneri ilaatigut
sapaatip akunneri marluk angunagilluunniit
suliartortut napparsimavissuarmi DIH-mi
takornartaagunnaarnikuupput. Sulisussarsiornerlu
nittarsarneqaraangat nunarput kusanassusianik
takornariarfissaggissuuneralu
ussassaarutiginegartuartarnera suliat
nammatassat ornitassamilu pissutit
minnerunngitsumillu inuit sullitassat ogaatsitsigut
piorsarsimassutikkullu ganoq inissisimanerat
taanegarneq ajornera tupinnanngitsumik
pilerisaarutigineqartut aallaaviginegarpasittarput.
Kalaallit ogaasiinik kiisalu ulluinnarni pissutsinik
ilismasakinneq sulegatigiinniarnermut
kalluaasarpoq. Ajoraluartumik ukiut 24 kingulliit
tamanna ajorneruleriartuinnarsimavoq - uanga
isinniik. Pissutsit taakkua imaaliallaannaq
aaqggissinnaanngillat, eqgartorneqganngippatalu
aaqgqiinissaraluaq ungasilliartuinnassaagq.

Siullertut oqallissaarutigerusutara tassavoq
peqginnissagarfimmik atuisut assigiinngitsumik
pineqartarnerat oqaatsitsigut killilersugaaneq
peqqutaalluni. Peqginnissaqarfipput
pileggaarmalli ineriartortinnegarnera suliat
suliassat sulisogarniarnerlu gitiutinnegartutuut
ipput — atuisut atuisussallu gitiutinnagit. Tamanna
ogaatitsigut peqqginnissagarfimmut
attaveqarniartarnermut ajornartorsiutit
takutippaat. 2020-mi sagqummersumi Kalaallit
Nunaanni peqginnissagarfik atuisut isaannit
isigalugu ersippoq[1].

Tassa misissuinerup takutippaa, oqaatsitigut
unammilligassat arlalinnik immikkoortortaqartut.
Unammilligassanik aamma paatsuuinernik
nalaatagarneq atuisut akornanni
kamaammernermik aamma
toqqissisimannginnermik pilersitsisarput.

Tupigusuutigisara tassaavoq ukiut taamannak
ingerlareernerini suli ogaatit taamak
aporfiutigimmata - uungalu suli sangoqggalluni:
innuttag/napparsimasog/uninngasoq gallunaat
ogaasiinik ogalussinnaananilu
paasinnissinnaanngippat pissutsit imaattut
takornartaanngillat; paasisariagartut tamaasa
appuuttarnersut qulakkeerneqarsimaneq ajorpoq,
(imminut isumaginissamut soorlu atortoqarluni
angerlaleraanni, taakununngalu isumaginissaanut)
ilinniartilluarneqarsimanersut
qulakkeernegarpasinneq ajorpoq, assersuutigalugu
angerlarsimaffimmi peqqgissaasutut sulinitinni
paasisarparput qulaani qulakkiigassat
taakkartukkakka angerlarnissaq siogqullugu
isumaginegarsimanngitsut imaluunnit
qulakkerluarnegaqgaaratik innuttaq
angerlartinneqarsimasartoq. Uffali piviusoq
taasariagartoq unaasog; sivikitsuinnarmik
suliartortoq kalaallit ogaasiinik atuisinnaananilu
paasisinnaannginnami ogalutsikkut innuttamut/
napparsimasumut/uninngasumut
ingerlateqqgitassat eqqgortuuneri
qulakkeerinissaralua pinngitsoortartoq. Soormiuna
taamaattoq?

Peqginnissaqarfik nunatsinni atuutilerneraniilli
ogalutsimik pisariaqartitsisoq
atuisumiinneruleriartuinnisarmavoq. Siumullu
isigissagutta taamaattuartikkusupparput? Atuisut
gitiutillugit sullississagutta taava pissutsit ima
aaqgissuussaasariagarput, saaffiginninniarneq
ogaatitsigut aarlerinarnanilu ogittumik
ingerlaartoq qulakkeerneqgarsinnaasoq.

[1] Kalaallit Nunaanni peqginnissaqarfik atuisut isaannit isigalugu Piareersaataasumik misissuineq Ingelise Olesen Nanna

Lund Hansen Christine Ingemann Arnaruluk Lundblad Christina Viskum Lytken Larsen Copyright © 2020 Statens Institut for

Folkesundhed, SDU.
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Nunatsinni ogalutsimik pisariagartitsisut
kalaaliunngillat, tassaappulli suliartortut kalaallit
ogaasiinik atuisinnaanatsillu paasisinnaanngitsut.
Taakkulu sullissilluassappata attaveqatigiinneq
ingerlanerani nutserneqgartut isumaviat
pineqartorlu eqgortumik nutsernegarsimanerannik
aaqqissuusaasumik qulakkeerinnittussaasuupput
pisariagarpog. Qanoq qulakkeernegartassanersoq
immikkut isumaginegartariagassaaq -
ilisimatusarfiginissaanut kaammattuinikkut,
ilisimatusarnikkut misissuinerit
allaaserineqareersut giviarlugillu
aallaavigineqarsinnaasut atorluarnerisigut,
aaqggissuusaasumik isumagineqgarsinnaanngippata
taava politikkut pimoorussilluni
anguniarnegartariagarpoq ganoq ililluta nunatsinni
peqginnissagarfimmi atuisut assigiinngitsumik
pineqartarnerat oqaatsitsigut killilersugaaneq
peqqutaalluni gaangerniarneqarsinnaanersog.

Ogaatigut atorlugit ogitsumik
attaveqatigiissinnaanginneq paatsoornerit
paasisaganngitsoornerit
ulluinnarsiutinngornikuunera aarlerinartutut
isigivara, taanegarneq ajormata.
Taamaaginnassappallu innuttaq
gitiutinnegarnissaa ungasilligaluttuinnassaag.
Peqgissaasut tamatigut innuttaq qitiutillugu
sullissisarput/sullissisussaapput - ajoraluartumik
piviusoq naappittakkakka najoqqutaralugit
gitiutinneqarneq ajorput ogaatsitigut aporfiit
innuttaasumut “ilinegarnikuummata”
nikisinnegarnissaa pisarigarluinnarpoq
ajornartorsiut gaangissagutsigu.
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LASERBREV

HVEM ER DET, DER HAR
BRUG FOR EN TOLK?

Af Lone Steenholdt-Guttesen,
hjemmesygeplejerske ved DIS i Nuuk.

Falgende er en oversettelse af den gregnlandske
version.

Hvem er det, som har brug for en tolk her? Det er
et spergsmal, man ofte hgrer tolken stille, nar de
dukker op, efter de er blevet tilkaldt.

Hvis man skal besvare spargsmalet kort, er den,
der har brug for en tolk, den der hverken taler eller
forstar det sprog, der bliver brugt i en dialog.

Pa grund af konstant personalemangel, er der
meget personale, som kun er pa korte
arbejdsophold - helt ned til et par uger pa DIH.

Derfor er det ikke overraskende, at der i
stillingsopslag typisk bliver lagt veegt pa den
smukke natur og attraktioner i stedet for at
fokusere pa de opgaver og arbejdsforhold, der er
lokalt. Det lokale sprog, kulturen og
samfundsforhold bliver heller ikke naevnt i
stillingsopslagene.

Det pa trods af, at manglende kendskab til det
gronlandske sprog og hverdagsforhold ger
samarbejdet besveerligt og en sterre arbejdsbyrde
for os fastansatte.

Dette er desveerre blevet veerre de sidste 24 ar - i
mine gjne. Disse forhold kan ikke korrigeres bare
lige s&dan, og hvis de ikke bringes op, sa bliver det
svaerere og sveerere at finde en lasning.

Som det forste i mit debatindlaeg vil jeg gerne
naevne, at der forekommer forskelsbehandling i
vores sundhedsvaesen pa grund af sprog. Lige
siden oprettelsen af vores sundhedsvaesen har det
set ud til, at udvikling af sundhedsvesenet,
arbejdet, opgaverne og arbejdskraft har veeret i
centrum. Det er sket pa bekostning af at have
brugerne og potentielle brugere i fokus. Det er
tydeligt i forhold til de sproglige udfordringer, der
er i kontakten mellem brugerne og
sundhedsvaesenet.

Det fremgar i udgivelsen “Brugernes oplevelse af
det grenlandske sundhedsvaesen” fra 2020 (1).

Undersagelsen viser, at sprogmeessige
udfordringer er komplekse. Udfordringer og
misforstgelser bliver madt med frustration og
utryghed blandt brugere.

Det kommer bag pa mig, at der, efter alle disse ar,
stadigveek er en sprogbarriere, som der ikke gores
noget ved.

Som hjemmesygeplejerske har jeg oplevet
patienter, som udskrives, uden at man har sikret
sig, at al nedvendig information er viderebragt og
forstaet af brugeren, hjemmesygeplejerskerne og
kommunens hjemmehjzelpere.

Der er huller i den viden, man kan forvente at skulle
have i forhold til at sikre sig, at patienten har
forstaet den ngdvendige information. Derudover
mangler der kendskab til de lokale forhold,
herunder tveerfaglige samarbejdspartnere og de
aftaler, der er geeldende for en god udskrivelse.

Hvorfor forholder det sig sadan?

Lige siden det grenlandske sundhedsvaesen blev
oprettet, har det veeret sadan, at det er patienten,
der har brug for en tolk. Ikke sundhedspersonalet.

Vil vi have, at det skal fortseette sadan, hvis vi
teenker fremadrettet?

Hvis vi skal arbejde med patienten i fokus, skal
forholdene veere saledes, at kommunikationen skal
forega sikkert og ubesveeret. Folk der har brug for
tolke i Gregnland, er ikke grenlaenderne, men dem,
som er pa arbejdsophold, og som ikke kan det
grenlandske sprog.

[1] Brugernes oplevelse af det grenlandske sundhedsvaesen. En Pilotundersggelse Ingelise Olesen, Nanna Lund Hansen,
Christine Ingemann, Arnaruluk Lundblad, Christina Viskum Lytken Larsen. Copyright © 2020 Statens Institut for 11
Folkesundhed, SDU.
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LASERBREV

Og det skal sikres, at tolkningen er przecist ved en
eller anden form for kvalitetssikring. Det sker ikke
af sig selv. Der skal politisk arbejdes for, at alle i
Grenland skal serviceres ens i sundhedsvaesenet
uanset modersmal.

Jeg ser det som kritisk, at det nu er en del af vores
hverdag, at vi ikke kan bruge vores eget sprog til at
kommunikere. Det medferer, at der opstar
misforstaelser.

Alle sygeplejersker arbejder ud fra patienten i
centrum. Det er dog min erfaring, at det ikke altid
sker, nar sprogbarrieren er blevet borgerens
problem, og som de stér alene med. Det er under al
kritik, at det kan forekomme i ens eget hjemland, at
man ikke kan bruge sit modersmal - specielt nar
man rammes af sygdom eller skader og har brug for
livsngdvendig hjeelp — og at det accepteres uden
nogen synlig politisk interesse eller indgriben.
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Vil du bidrage til
debatten?

Som noget nyt har vi gjort plads til en debatsektion, hvor du kan fa bragt et
leeserbrev med lige praecis det budskab, du har pa hjerte.

Retningslinjer for laeserbreve:
Leengden ma maksimalt veere pa én normalside. Det svarer til cirka 2.400 tegn
eller 350 ord.

Generelle tips:
Veer klar og praecis i din formulering.
Undga unedvendige gentagelser.
Hold altid en hoflig og respektfuld tone.

Redaktionen er behjaelpelig med at lsese korrektur, hvis det enskes. Vi
forbeholder os ogsa retten til at afvise et laeserbrev, hvis vi vurderer, at

indholdet er af stodende karakter.

Vi haber, at | vil spidse blyanten og deltage i debatten!
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SAMMENHZAENGENDE INDSATSER
| SUNDHEDSVASNET

Af Berit Byg, sygeplejerske i Narsaq og medlem af
PK’s bestyrelse.

Et centralt omdrejningspunkt i sundhedsvaesnet er
at sikre gode og sammenhangende patientforlab.

For at forsta dette lidt abstrakte begreb bedre ma
vi forsta struktureringen af det gregnlandske
sundhedsvaesen.

I Nuuk ligger Dronning Ingrids Hospital eller SANA,
der har landsfunktion.

I regionerne eller de fem kommuner har vi
regionssygehusene, der hver har en reekke
sundhedscentre eller sma hospitaler - om man vil -
i de mindre byer. Endeligt er der
sygeplejestationerne i bygderne, som ogsa ligger
under regionernes ressortomrade.

Nogle steder tilbydes der herudover en mere eller
mindre veludbygget hjemmepleje, der drives af
kommunerne. Dette gaelder typisk de lidt sterre
byer.

Endeligt samarbejder vi med andre nordiske lande
omkring hajt specialiseret behandling -
hovedsageligt Danmark og Island.

Som man kan se, er sundhedsvaesnets struktur
vidtforgrenet.

For alle dele af sundhedsvaesenet geelder, at vi ofte
keemper imod vind og vejr, en dyr og besveerlig
infrastruktur samt meget store geografiske
afstande.

Leeg hertil en udtalt mangel pa uddannet personale
og de sproglige barrierer, der ligger indlejret i en
tosproget kultur.

Dette er blot nogle af de enorme udfordringer, der
skal overvindes for at sikre vores patienter gode og
ikke mindst sammenhaengende forlgb igennem
sundhedsvaesnet.

Noget, der i hgj grad ogsa kan have indflydelse pa
den gkonomiske bundlinje. Alts& hvordan pengene
anvendes bedst muligt til gavn for flest mulige.

Nogle nedslagspunkter i denne sammenhaeng
kunne veere:

Bedre koordinering af patientoverflytninger:

Nar en patient overflyttes til for eksempel SANA
for at blive udredt af et speciale, og dette speciale
frikender patienten, bgr der veere et samarbejde
med andre specialer under indleeggelsen. Det skal
sikre, at patienten ikke blot sendes retur til
hjembyen, uden en diagnose eller relevant
behandling er sat i veerk.

Som det er nu, haender det jeevnligt, at en patient
overflyttes med henblik pa en enkelt undersagelse
for derefter at komme hjem med uforrettet sag,
hvad resten af sygdomsforlebet angar.

Ventetiden i hjembyen eller -bygden betyder til
tider, at en sygdom forveerres, sa behandling og
hospitalsophold forleenges og besveerliggares
markant. Det kunne veere undgaet, hvis man havde
taget patientens symptomer i oplegbet.
Forlgbskoordination kunne veere et nggleord i
denne sammenhang.

Brobygning mellem sundhedsvaesenet og
kommunerne:

Mange af vores arbejdsopgaver traekker paralleller
til hinanden, hvorved vi har en reekke
snitfladeproblematikker. En reekke arbejdsopgaver
kunne i hgj grad profitere af, at vi intensiverede
samarbejdet mere, end det er tilfeeldet i dag.

Derfor vil det veere gavnligt, hvis vi have et gget
kendskab til hinandens opgaver, sa vi opnar det
bedste sammenspil og styrker den samlede
indsats.
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Styrk arbejdsvilkarene:

| vores grgnlandske sundhedsvaesen bruger vi
meget udenlandsk arbejdskraft og mange
korttidsansatte. Det er ikke alene dyrt i
transportomkostninger, men traekker ogsa
ressourcer ud af den faste personalestab, der skal
bruge en masse energi og tid pa at opleere
skiftende kolleger.

Derfor er det vigtigt at styrke arbejdsvilkarene for
det faste personale, s& de gnsker at blive i faget.
Her bgr man bade se pa lgn og tjenestetider, men
ogsa mulighederne for efter- og videreuddannelse.
Gode og sammenhaengende patientforlgb sikres nu
engang bedst ved den kontinuitet, der ligger i en
stabil personalegruppe.

Samtidig ville ovennaevnte maske ogsa kunne
bidrage til nedbringelsen af det enormt hgje
sygefraveer, som mange arbejdspladser i
sundhedsvaesnet er ramt af.

Tag hand om udenlandsk arbejdskraft:

Ogsa for det udenlandske personale ber der fra
arbejdsgivernes side taenkes mere ud af boksen for
at fastholde dem, som veelger at komme, i leengere
tid.

For eksempel kunne man tilbyde, at de kan
medbringe deres partner og familie. Man kan
hjeelpe med at finde et arbejde til partneren og
sikre pasning og gode boligforhold for familien.

Som det ses, kan man gare meget for at forbedre
patientforlebene i det grenlandske
sundhedsvaesen.

Tiltagene handler i hgj grad om at @ge
arbejdsgleeden, s man kan fastholde og rekruttere
sundhedsfagligt personale - noget der ogsa vil have
en stor gkonomisk gevinst.

Besparelserne vil med fordel kunne geninvesteres i
det samlede sundhedsvaesen, hvor det vil komme
flere patienter til gavn, sa de hurtigt og effektivt
bliver hjulpet og undgér at vaere ungdvendigt
leenge veek fra deres keere.
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UDVIKLING AF EN
SYGEPLEJERSKEUDDANNELSE

TIL GRONLAND

Af Carsten Juul Jensen, lektor pa
sygeplejerskeuddannelsen ved Ilisimatusarfik og
Lene Seibeek, professor, Institut for Sundhed og
Natur.

I denne artikel preesenteres udfordringer og
visioner for sygeplejerskeuddannelsen i Grgnland.
Pa sygeplejerskeuddannelsen ved Ilisimatusarfik,
Gregnlands Universitet, arbejder vi med et
aktionsforskningsprojekt, der skal forbedre
sygeplejerskeuddannelsen, s& den i hgjere grad er
tilpasset granlandske forhold.

Vivil her praesentere de forelgbige resultater fra
farste del af projektet, der omhandler beskrivelse
af den eksisterende sygeplejepraksis. Vi kan
allerede konkludere, at den fremtidige indsats mod
udviklingen af en implementerbar
sygeplejerskeuddannelse, der er tilpasset
grenlandske forhold, skal fokusere pa mere end
blot det faglige. Der skal formentligt ogsa udvikles
aktiviteter, der fremmer trivsel og forbereder de
studerende pa de folelsesmaessige udfordringer,
der ved at veere ansvarlig for sygeplejen i mindre
byer og bygder, hvor der maske ikke engang er en
leege til stede.

Indledning

Projektet har det overordnede mél at uddanne
flere sygeplejersker til Grenland. Det skal ske ved
at fokusere pa at ege trivsel, leering og fastholdelse
blandt sygeplejestuderende og nyuddannede
sygeplejersker. Dette taenkes gjort ved at udvikle
en sygeplejerskeuddannelse, der i hgjere grad er
tilpasset gregnlandske forhold.

Den grenlandske befolkning har akut brug for flere
sygeplejersker, sa bl.a. eldre borgere ikke behaver
at flytte fra sma bygder til sterre byer eller helt til
Danmark for at fa den pleje, behandling og
rehabilitering, som de har brug for. Desuden
oplever sygeplejestuderende, der uddannes fra
den eksisterende sygeplejerskeuddannelse i
Grenland, udfordringer i deres studieliv, og de faler
sig efter endt uddannelse ikke altid ordentligt
forberedt til et arbejdsliv i det grenlandske
sundhedsvaesen.

| artiklen giver vi idéer til revidering af
sygeplejerskeuddannelsen, sé den bliver tilpasset
behovet i det grenlandske sundhedsvaesen og
samfund. Idéerne baseres pa erfaringer, forelebige
resultater og videreudvikling af projektet;
"Fastholdelse af flere sygeplejersker i uddannelse
og arbejdsliv" (1).

Sundhedsvaesnet i Grenland

Det er en meget stor udfordring at skabe et
sammenhangende sundhedsveesen til de 56.000
mennesker, der bor pa verdens sterste g -
streekkende sig 2650 km fra nord til syd (2).
Grenland star ligesom resten af verdenen over for
demografiske andringer i form af en stigende
2eldre befolkning med livsstils- og aldersrelaterede
sygdomme. Dette pavirker borgeres
aktivitetsniveau og evne til at deltage i sociale
relationer, og det leegger et stort pres pa
sundhedsveesenet (3).

Lige som i resten af verdenen mangler
sundhedsvaesenet i Grenland sygeplejersker og
andre sundhedsprofessionelle. Dette pavirker
patientsikkerheden negativt (4). | Grgnland er
sygeplejerskenormeringen 5,2 sygeplejersker pr.
1000 indbyggere, hvilket er under det danske og
europaiske gennemsnit pa henholdsvis 16,7 og 8,4
(5). En intern opteelling i april 2022 viste, at kun
57,5% af de 305 normerede stillinger var besat af
fastansatte sygeplejersker. Heraf var 100 fedt i
Grenland. Resten bestod af vikaransaettelser, der i
perioder kan veere sa korte som to til tre uger (6).

Sygeplejerskeuddannelsen ved Ilisimatusarfik
Sygeplejerskeuddannelsen ved Ilisimatusarfik
tilbyder en fireédrig bacheloruddannelse efter
danske/europeiske modeller, forsegt tilpasset de
specifikke grenlandske forhold - dog er
undervisersproget dansk (7).
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Uddannelsen inkluderer to tredjedele teori og en
tredjedel klinisk praksis, hvor de studerende leerer
grundleeggende sygepleje, folkesundhed,
sundhedsfremme samt det, der er specifikt for den
gronlandske sygeplejerskeuddannelse, akut arktisk
sygepleje.

Der opleves en relativt hej frafaldsprocent pa 20 %
(5), hvilket er mere end gennemsnittet for lignende
uddannelser i andre lande (8). Desuden skal 16 % af
de studerende gentage et kursus eller et semester,
hvilket forleenger uddannelsen til fem ar, da optag
kun finder sted en gang arligt (5).

En forklaring pa det store frafald og forleengelse af
uddannelsen kan vaere psykosociale udfordringer.
Forskningen viser nemlig, at unge, der er opvokset i
et udsat hjem eller har oplevet at miste en ven eller
et familiemedlem til selvmord, kan have vanskeligt
ved at bevare deres koncentration og dermed
muligheder for leering (9).

Desuden kan der vaere sproglige udfordringer for
90 % af de sygeplejestuderende, som er vokset op i
kystbyer (5), hvoraf 70 % betragter sig selv som
gronlandsktalende. Disse studerende oplever
vanskeligheder med at formulere sig pa dansk (10).
For studerende fra hovedstaden, Nuuk, kan
tilpasningen til de danske og europaeiske modeller
veere lettere, da de tilhgrer de 30 %, der kun taler
dansk eller begge sprog (10).

Vi ved at inuitbefolkninger og andre oprindelige
samfund teenker anderledes om sundhed end
mennesker i starre, vestlige bysamfund. Selvom
Gregnland udger et multikulturelt samfund under
forandring, er landet stadig funderet pa
traditionelle kulturelle veerdier (11). Disse veerdier
omfatter en holistisk tilgang til livet og naturen,
muligvis formet af en opveekst i barske omgivelser,
hvor feellesskaber og ritualer, der forener
mennesker og natur, er afggrende for overlevelse
og harmoni (12). | en sadan kontekst kan den
traditionelle, vestlige opdeling af undervisningen i
emner som patientoplevelser, sygdomsleere,
sygepleje og folkesundhed péa forskellige semestre
virke unaturlig (7).

Samlet set kan sygeplejestuderendes muligheder
for at gennemfare en akademisk uddannelse ved
Ilisimatusarfik saledes veere pavirket af
psykosociale, sproglige og kulturelle udfordringer.

Der er saledes et antal problematikker, der kalder
pa handling:

¢ Massiv mangel pa sygeplejersker

e Uddannelsen er bygget op omkring danske,
vestlige undervisningsmodeller og laerebgger,
der ikke altid passer til en grgnlandsk made at
teenke og veere pa

* Studerende frafalder og/eller forleenger deres
studietid

Metodologi

Projektet anvender et aktionsforskningsdesign, der
er en metode til at forandre noget eksisterende i en
organisation i samarbejde med de mennesker, der
kan veere bergrt af nogle problematiske forhold. |
det her tilfeelde, er det udfordringer med at
gennemfgre en akademisk
sygeplejerskeuddannelse.

Det betyder at forskere, sygeplejestuderende,
sygeplejersker savel nyuddannede som erfarne og
undervisere pé sygeplejerskeuddannelse
samarbejder om at forbedre det, der for gjeblikket
sker omkring uddannelse af sygeplejersker (13).

Det foregar i tre samarbejdsprocesser:
1) analyse af den nuveerende sygeplejepraksis

2) fastseettelse af mal for en gnskveerdig
sygeplejerskeuddannelse

3) definition af en praktisk implementerbar
uddannelsesaktivitet (14)

Farste del af denne proces er gennemfert ved brug
af 115 timers deltagerobservationer og 39
interviews af 10 - 90 minutters varighed med
sygeplejestuderende, nyuddannede sygeplejersker
og deres kolleger pa sygehuse, sundhedscentre og
stationer i region Avanna, Disko, Qeqqa,
Sermersooq og Kujataa.

Beskrivelse af eksisterende sygeplejepraksis
Under dette feltarbejde med tilhgrende interviews
erfarede vi, hvordan de sundhedsansatte pa
imponerende vis arbejder sammen om at fa
sundhedsvaesnet til at fungere. Det pa trods af, at
arbejdsforholdene er ekstremt udfordrende og
naermest umulige set med et dansk/vestligt blik.
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Sygeplejen er modsat Danmark og andre vestlige
lande mindre adskilt i specialer og sektorer, og
sygeplejerskerne skal under meget forskellige
forhold kunne yde sygepleje til en bred vifte af
patienter. Gennem vores observationer og
interviews identificerede vi, hvordan
sygeplejersker udfgrer administrative og
koordinerende opgaver, samtidig med de
handterer bade kroniske og akutte medicinske
tilstande. De skal f.eks. assistere ved fedsler, gipse
knogler, suturere sar, pleje patienter med psykisk
sygdom og i selvmordsrisiko, tager blodprever
samt rgntgenbilleder i en kontekst med hgj
forekomst af sociale- og livsstilsrelaterede mentale
og kroniske sygdomme.

Vi observerede, at landshospitalet i Nuuk i lighed
med danske/vestlige hospitaler kan have starre
mulighed for tveerprofessionel sparring og flere
standardiserede pleje og behandlingsforlaeb. P&
regionssygehuse og lokale sundhedsstationer
arbejder sygeplejersker derimod mere
selvsteendigt og fleksibelt i steerke feellesskaber
med kontoransatte, sundhedsassistenter, porterer
og bygdemedarbejdere - i perioder uden
leegedaekning.

Dette kan eksemplificeres med en case fra et
sundhedscenter i en by med godt tusinde
indbyggere, hvor laegen er rejst til Danmark fer
aftalt tid, fordi denne selv oplevede at mangle
kompetencer til at varetage de mange
forskelligartede opgaver. En sygeplejerske, som vi
veelger at kalde Kirsten, har veeret ansat knapt to ar
her, men har mange ars erfaring indenfor stort set
alle omréader af sygeplejen. Der er to
korttidsansatte vikarsygeplejersker, sa Kirsten star
med hovedansvaret for arbejdsopgaverne.
Herunder samarbejdet med Ivalo, der ogsa er et
opdigtet navn, som arbejder i en af de tilknyttede
bygder.

Feltnote
Kirsten sidder pa sit kontor, og telefonen ringer.

Kirsten: ”Hej Ivalo”.
Kirsten lytter og siger "mm” og ”ja” med jeevne
mellemrum. Der bliver tilsyneladende stille i den

anden ende.

Kirsten: ”Ja, jeg ville ogsa have stixet urinen”.

Kirstens toneleje er mild og imgdekommende.

Kirsten forsaetter: "Hvad teenker du ellers, vi kan
gare?”.

Igen lytter Kirsten, mens hun siger "mm” og ”ja”.
Efter et stykke tid siger Kirsten:

”God idé med at tage nogle veerdier, og skal vi sa
ikke tage urin fra til dyrkning? Og sa skal hun jo
sgrge for at drikke nok, ved du”.

Opfelgende interview
Interviewer: Vil du forteelle om telefonsamtalen?”.

Kirsten: ”Ja, det var Ivalo, der ringede. Hun er
bygdemedarbejder, og jeg har i gvrigt selv haft
hende herinde for at opleere hende i nogle
grundleeggende ting som at tage urinstix og
veerdier. Hun fortalte om en patient, der har svie
ved vandladning. Jeg taenkte selvfolgelig, at det
matte vaere en urinvejsinfektion, men vi skal ogsa
huske, at i [navn pa by udeladt] er der virkeligt
meget gonorré og klamydia. Sa jeg synes altsa, vi
skulle have testet urinen, selvom stixen klart
tydede pa UVI”.

Interviewer: "Hvad taenkte du med at inddrage
hende?”

Kirsten: ”Ja, jeg er jo helt afhaengig af de
bygdemedarbejdere og det, som de ser og ger ude i
bygderne. Jeg kan godt komme derud med bad og
stotte dem, men det er ikke muligt hele tiden”.

Kirsten antyder med sit ”"selvfelgelig”, at
situationen umiddelbar kan forekomme simpel
med en patient, der har symptomet svie ved
vandladning, hvilket indikerer en urinvejsinfektion,
der kan behandles med antibiotika. Kirsten virker
heller ikke til at blive stresset over denne
arbejdsopgave, der slutter med, at Kirsten selv
beslutter hvilke tabletter, Ivalo skal udlevere til
borgeren fra sit lager i bygden.

At tage beslutninger om hvilken antibiotika, der
formentligt virker mest effektiv (kan slas op pa
www.promedicin.dk) og udlevere den, er for sa vidt
ikke belastende. Men disse handlinger kreever
indsigt i de forpligtelser en autoriseret
sygeplejerske og en bygdemedarbejder har, nar
disse arbejder i leegens sted, bade i forhold til
patientens ve og vel og for ikke selv at komme i
klemme lovmeessigt.

18

Tikiusaaq, sommer 2024


http://www.promedicin.dk/

Ydermere kraever situationen, ud over de
forventede kompetencer i grundleeggende
sygepleje om bl.a. veeskeindtag ved
urinvejsinfektioner, faglige kompetencer til
diagnosticering i leegens fraveer. Kirsten overvejer
alternative diagnoser ud fra sit kendskab til lokale
folkesundhedsproblematikker med de seksuelt
overferte sygdomme, der specifikt er udbredt i
omradet. Hun foreslar yderligere testning for at
udelukke muligheden for gonorré og klamydia,
samt maling af vitale veerdier for at vurdere, om
der kan veere risiko for, at infektionstilstanden kan
have udviklet sig til en akut tilstand som sepsis.

Kirsten siger direkte, at hun er afhaengig af sit
samarbejde med bygemedarbejderne, for i
faellesskab at kunne udfere et vellykket
sygeplejerskearbejde. Kommunikationen foregéar
via telefon, hvorigennem meget sygeplejearbejde
forlgber i Grenland. Men det er mere end blot
udveksling af ngdvendig information. Med ”mm” og
”ja” kan Kirsten vise, at hun hele tiden er til stede i
den anden ende af telefonen. Og med sit venlige
tonefald stettes Ivalo i beslutninger om den videre
plan med patienten. Kirsten fremhaver og
veerdsaetter Ivalos tanker og perspektiver og kan
praktisere sakaldt anerkendende kommunikation.

Kirsten kan tilsyneladende overkomme de
fagfaglige udfordringer og klager heller ikke over de
mange vagter [hvor hun kan blive ringet op alle
deggnets timer], som hun ma tage, fordi det er
umuligt at hyre flere sygeplejersker til
sundhedscenteret. Adspurgt siger Kirsten: ”Jamen,
hvad skulle jeg gare, der var jo ikke andre til at tage
dem”.

Situationen illustrerer, at sygeplejerskearbejde
inkluderer mere end det, der forventes i
standardiseret behandling af en urinvejsinfektion.
Sygeplejersken tager desuden ansvar for, at
sundhedsvaesnet kun kan fungere ved at deekke
mange vagter. Hun handterer
telefonkonsultationer og demonstrerer venligt
samarbejde med en kortuddannet
bygdemedarbejder for at fa hverdagen til at
fungere trods mangel pa plejepersonale og leeger.

Sygeplejepraksis her kraever betydelig
selvsteendighed med en bred viden om
delegeringsansvar, grundleeggende sygepleje,
diagnosticering, symptom-/sygdomsleere,
medicinsk behandling og folkesundhed samt
kommunikations- og samarbejdsevner.

Fremtidig aktionsforskning

Situationen, vi har preesenteret ovenfor, illustrerer
sakaldt usynligt sygeplejearbejde, et faenomen,
som forskning har vist isaer er skjult i
standardiserede systemer, hvor
sygeplejehandlinger primeert kvantificeres (15).
Men det sékaldt usynlige sygeplejerskearbejde
bliver helt tydeligt i tyndtbefolkede lande og
omrader som Grenland, hvor der er begreenset
adgang til sundhedspersonale (16).

Der er sdledes mange opgaver, ansvarsomrader og
samarbejder, som sygeplejestuderende ikke
negdvendigvis bliver tilstraekkeligt forberedt pa
gennem den eksisterende sygeplejeuddannelse. En
erfaren sygeplejerske kan med sterre lethed
handtere disse, men eksisterende forskning viser
netop, at det er forventninger om stor
selvstaendighed og ansvar, som nyuddannede
sygeplejersker kan knaekke halsen pa, hvis ikke der
er mulighed for supervision og faglig sparring (17).

Manglen pa sygeplejersker og leeger lader sig ikke
lose pa kort sigt. Neeste skridt i projektet bliver at
udvikle aktiviteter, der fremmer trivsel, udvikling af
faglige kompetencer og dermed fastholdelse i
studie og arbejdsliv. Det skal ske i samarbejde med
sygeplejestuderende, undervisere og
sygeplejersker fra praksis. Mélet er at uddanne og
fastholde mindst ti flere sygeplejersker arligt for at
reducere manglen pa fast sygeplejepersonale med
cirka 50 % over en periode pa cirka ti ar.

Med de forelgbige resultater, vi praesenterer her,
kan vi maske allerede konkludere:

e Ud over at fokusere pa teorier og akademiske
feerdigheder, skal der indga udvikling af
faerdigheder i den grenlandske kontekst i
sygeplejeuddannelsen

¢ Den holistiske tilgang til sundhed og natur, som
er kendetegnende for den grenlandske
befolkning og samfundet, skal aktivt inddrages
didaktisk gennem hele uddannelsen

¢ Der er behov for udvikling af seerlig stotte til
studerende, der star over for sproglige og
sociale udfordringer

Nyuddannede sygeplejersker bar udover praktiske
og teoretiske sygeplejefeerdigheder ogsa veere
forberedt pa de sociale, fglelsesmaessige og
organisatoriske udfordringer, der er ved at
handtere multifacetterede opgaver uden
leegedaekning i den arktiske kontekst.
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Tak for samarbejdet Jette Marcussen, Anna Kleist
Egede, Louise Lennert Olsen, Pauline Olesen,
Annette Maahr Hansen, Naduk Eriksen og Silvia
Isidor.

Litteratur

[1] Jensen M. 7 gode idéer skyder op med statte fra
Grenlands Forskningsrad [7 good ideas are emerging
with support from the Greenland Research Council].
Nyhedsbrev [Internet]. 2022; Available from: https://
nis.gl/7-gode-ideer-skyder-op-med-stoette-fra-
groenlands-forskningsraad/

[2] Hansen HL, Noahsen P. Sundhed og
sundhedsvaesen i Gregnland. In: Aagaard T, Hounsgaard
L, editors. Menneske, sundhed,samfund og kultur.
Aarhus: Klim; 2020. p. 35-50.

[3] @stergaard TG, Grube B, Larsen CVL. Sorg i
Grgnland. En undersggelse af sorg og kortleegning af
sorgakterer og tilbud [Internet]. Kebenhavn; 2019.
Available from: file:///C:/Users/cajj/Downloads/
Befolkningsundersoegelsen_i_Groenland_2018_Dansk.p
df

[4] Aiken LH, Sloane DM, Bruyneel L, Van Den Heede K,
Griffiths P, Busse R, et al. Nurse staffing and education
and hospital mortality in nine European countries: A
retrospective observational study. Lancet.
2014;383(9931):1824-30.

[5] Egede AK. Interview med afdelings og intitutleder
om frafald ved sygeplejerskeuddannelsen i Grenland
[Interview with department managers about dropout in
the nursing education program in Greenland]. 2022.

[6] Jensen AB. Opfalgende undersggelse af fastansatte
sygeplejersker i det granlandske sundhedsvaesen
[Follow-up investigation of permanent nursing staff in
the Greenlandic healthcare system]. In: NUNAMED
2022 En grenlandsk medicinsk konference. Nuuk; 2022.

[7] llisimatusarfik. Studieordning Bachelor i sygepleje
[Study Program] [Internet]. Nuuk: Ilisimatusarfik; 2019.
Available from: https://uni.gl/media/5122999/
sygeplejerske-studieordning-rettet-jun-19.pdf

8] Reimer D, Andersen IG. Frafald pa de videregdende
uddannelser - aktuel forskning og nye perspektiver
[Dropout in higher education - current research and
new perspectives]. In: Reimer D, Andersen IG, editors.
FraFald Fra de videregdende uddannelser Forklaringer,
mekanismer og lasninger. Aalborg: Aalborg
Universitetsforlag; 2022. p. 7-22.

Tikiusaaq, sommer 2024

[9] Larsen CVL, Hansen CB, Ingemann C, Jgrgensen ME,
Olesen |, Serensen IK, et al. Befolkningsundersggelsen i
Grenland 2018 - Levevilkar, livsstil og helbred
[Population Survey in Greenland 2018 - Living
Conditions, Lifestyle, and Health] [Internet]. Statens
Institut for Folkesundhed, SDU. Kgbenhavn; 2019.
Available from:
file:///C:/Users/cajj/Downloads/Befolkningsundersoege
lsen_i_Groenland_2018_Dansk.pdf

[10] United Nation U. Regional Information Centre for
Western Europe. 2021 [cited 2023 Aug 19]. The politics
of language in Greenland. Available from:
https://unric.org/en/the-politics-of-language-in-
greenland/

[11] Grenlands statistik [Greenlandic Statistics].
Grgnland i tal 2022. Grenlands Statistik; 2022. 36 p.

[12] Beck S. Nationsdannelse i det granlandske
klassevaerelse Et historisk og aktuelt blik pa
uddannelse og undervisningspraksis. Nuuk; 2023.

[13] Arnfjord S. Aktionsforskning. In: Arnfjord S,
Hovgaard G, editors. Samfundsvidenskabelig praksis.
Nuuk: Greenland University Press; 2022. p. 315-39.

[14] Gleerup J, Egmose J. Fremtidsveerkstedet som
metode til erkendelse og forandring. Tidsskr Arb.
2022;24(4):59-74.

[15] Allen D. The invisible work of nur_ses: Hospitals,
organisation and healthcare. Abingdon, Oxon:
Routledge. https://doi. org/10.4324/9781315857794.
New York: Routledge; 2015.

[16] Aagaard T, Seibaek L. Medarbejderperspektiver pa
sundhedspraksis i Granland - ressourcer og et
baeredygtigt arbejdsliv [Employee Perspectives on
Healthcare Practices in Greenland - Resources and
Sustainable Work Life]. Tidsskr Grgnl. 2023;4:207-18.

[17] Jensen CJ. Nyuddannede sygeplejerskers
oplevelser i overgangen fra studieliv til arbejdsliv. In:
Dau S, Henriksen J, editors. Bedre overgange mellem
teori og praksis i sygeplejerskeuddannelsen.
Kebenhavn: GAD; 2024. p. 69-80.

20



OPSIL.AGSTAVLE

TR-kompasset: P& Dansk Sygeplejerads hjemmeside kan tillidsrepraesentanter finde
TR-kompasset, som giver rad og vejledning til rolle som tillidsrepraesentant. Linket
sendes til hver enkelt tillidsrepraesentant, men kan ogsa tilgas her.

Der er ingen uddannelse for tillidsrepraesentanter i Grenland, men vi har seminar to
gange arligt, som tilbydes alle tillidsrepreesentanter i PPK.

Fonde i PK: Husk, at vi hvert ar giver sygeplejersker mulighed for at deltage i faglige
arrangementer og studiebesgg - bade i ind- og udland. Pa vores hjemmeside eller
ved at klikke her kan man finde en oversigt over, hvad PK giver stette til.

Kontakt os: Sekretariatet opfordrer til, at alle henvendelser ABNINGSTIDER
sker via telefon eller e-mail. Det er sekretariatets malseetning,
at alle henvendelser besvares indenfor to hverdage. MANDAG 9-14
- . TIRSDAG 9-14
Indtalte beskeder vil ikke blive behandlet. TORSDAG 9-14
FREDAG 9-14

Vores kontor findes pa: Sarfaarsuit 16, lejlighed 103 i Nuussuagq.

Sekreteer Formand
Judith Kditse Ken Jensen
Mobil: +299 58 26 69 Mobil: + 299 53 37 17
e-mail: sl@pk.gl e-mail: formanden@pk.gl

BESTYRELSEN

FORMAND
KEN JENSEN

BESTYRELSESMEDLEMMER
TANIA VODSTRUP

LINE THUSHOLDT JAKOBSEN
NICOLE VINCENTZ
CARSTEN JUUL JENSEN
BERIT BYG
AIMA QUJAUKITSOQ

SUPPLEANTER
SIGNE JOHANSEN

KRISTINE SORENSEN
MIRJAM HAAKONSDATTER
ELSE THYGESEN
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NAJAARAQ DROMMER OM AT
VIDEREUDDANNE SIG

Af Mads Malik Fuglsang Holm.

Najaaraq Kriegel har altid vidst, at hun ville veere
sygeplejerske. Dremmen gik i opfyldelse i 2016. Nu
vil hun videreuddanne sig og haber, at flere
gronlaendere vil ga samme vej.

Hvornar vidste du, at du ville vaere sygeplejerske?
- Jeg vidste allerede som barn, at jeg ville arbejde i
sundhedsveesenet. | folkeskolen havde jeg min
erhvervspraktik pa afdeling K2, og dér sa jeg alle de
seje sygeplejersker, som jeg sa op til.

Beskriv en typisk dag pa arbejdet:

- Vi mader kL. 8, klarger stuerne og gennemgar
dagens patienter. Vi tjekker om alle kystpatienter er
ankommet, og om der er noget seerligt, vi skal vaere
opmearksomme pa.

Nar alt er klar, mgdes vi til morgenmeade, hvor vi
sparer med hinanden, hvis der er noget i vores
dagsprogram, vi er i tvivl om. Vi har typisk patienter
fra kl.9-15. Vi daekker alle kirurgiske specialer i vores
ambulatorie, hvorfor vores arbejdsopgaver ogsa kan
veere meget forskelligartede.

KORT OM NAJAARAQ KRIEGEL

F@DT OG OPVOKSET | NUUK

UDDANNET SYGEPLEJERSKE | 2016
ARBEJDER PA KIRURGISK AMBULATORIUM,
SPECIALEANSVAR | UROLOGI,
ARBEJDSMILJZREPRASENTANT OG
KLINISK VEJLEDER

PRIVAT: 3 BORN OG ER GIFT MED HENNING

Hvad er det mest positive i arbejdet som
sygeplejerske?

- Sygeplejefaget er uendeligt bredt. Der er sa mange
muligheder. Det er bare om at gribe mulighederne.

Nar jeg som sygeplejerske arbejder med mennesker,
og jeg kan se, jeg gar en forskel i deres liv, giver det
mig virkelig styrke til at yde mere. Jeg gor det ikke
alene, men i samarbejde med mine kollegaer.

Hvad er den starste udfordring i arbejdet som
sygeplejerske?

- Nogle gange ville jeg @nske, der var mere tid, og at
jeg kunne veere flere steder pa én gang. Men jeg
prever altid at se udfordringer, som noget positivt,
man kan leere noget af.

Hvad har du af dremme for fremtiden?

-Jeg har rigtig mange dremme. Men lige nu er min
stgrste dregm at videreuddanne mig indenfor
sygeplejefaget. Jeg fik to bern under
sygeplejestudiet. Videreuddannelse har derfor
veeret lidt pa standby, men nu er jeg klar!

Hvad har du af dremme for fremtidens
sundhedsvaesen i Grenland?

- Jeg dremmer om flere uddannede grenlandske
sygeplejersker, og at der er gode vilkar for os alle
sammen. Vi skal kunne holde til at arbejde i faget, og
det er derfor vigtigt, at vores arbejde bliver
anerkendt.

Jeg dremmer om et sundhedsvaesen, der skaber
pget tryghed for befolkningen, og som er en
attraktiv arbejdsplads for sundhedsfaglige. 22
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