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HOVEDAFTALE
mellem
Gronlands Landsstyre og Peggissaasut Kattuffiat
Denne hovedaftale er afsluttet mellem p3 den ene side Grenlands
Landsstyre og pa den anden side Peggissaasut Kattuffiat med bin-
dende virkning for de arbejdsgivere, der er omfattet af overens-
komsten mellem Gronlands Landsstyre og Peqgissaasut Kattuffiat,
og for medlemmer af Peqgissaasut Kattuffiat, som er ansat i hen-
hold til samme overenskomst.

Kapitel 1

Samarbejde og organisationsfrihed

Grpnlands Landsstyre og Peggissaasut Kattuffiat er enige om at
fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile ar-
bejdsforhold pd tjenestestederne.

PD j.nr. 27.C.8.5.



Stk, 2. Grenlands Landsstyre vil hverken direkte eller indirekte

legge hindringer i vejen for, at de ansatte organiserer sgig in-
den for Peqgissaasut Kattuffiat.

Kapitel 2
Ledelsesretten
§ 2.

Pen ret arbejdsgiveren har til at lede og fordele arbejdet og
til at anvende den efter sit sk¢n passende arbejdskraft, skal

udgves pa en sadan made, at de ansattes overenskomstmessige ret-
tigheder ikke krankes.

Kapitel 3
Overenskomstindgaelse
§ 3.

Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem

parterne fastlzgges bestemmelser om lon- og ¢vrige arbejdsvil-
kar.

Stk. 2, Forhandling om indgdelse af ny overenskomst., efter at en
overenskomst er opsagt, eller om indgdelse af overenskomst i
evrigt, optages sd vidt muligt 2 maneder efter, at begaring om
forhandling er fremsat. Forhandling om indgdelse af ny overens-
komst tilrettelagges sidledes, at ny overenskomst spges indgiet,
forinden den opsagte overenskomst udlgber.

Stk. 3. Farterne er enige om, at safremt forhandlingerne ikke
ferer til enighed, samt ndr arbejdsstandsning er varslet, jfr. §
6, kan enhver af parterne anmode en meglingsmand om at magle

imellem dem, idet de i § 4 fastsatte regler i sa fald finder
anvendelse.
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Kapitel 4

Mzgling
§ 4.

Til bfug for eventuel magling udpeger parterne en meglingsmand,
der skal medvirke ved tilvejebringelse af ny overenskomst. I
tilfzlde af uenighed om udpegning af maglingsmand udpeges denne
af landsdommeren i Grenland.

Stk. 2. Det er parternes pligt at efterkomme mzglingsmandens
indkaldelse.

2tk. 3. Nar mzglingsmanden har besluttet at magle, kan han pa et
hvilket som helst tidspunkt for eller under forhandlingerne som
betingelse for meglingen stille krav til parterne, om at en var-
slet arbejdsstandsning udsattes. Kravet kan under samme arhejds-
strid kun stilles een gang og h¢jst omfatte et tidsrum af 2
uger, dog saledes at den udsatte arbejdsstandsning tidligst kan
iverkszttes pd tredjedagen efter, at maglingsmanden inden for de
2 uger har erklaret forhandlingerne for afsluttet, eller pa
tredjedagen efter udlgbet af de 2 uger.

Stk., 4. M=zglingsmanden er under forhandlingerne med parterne he-
rettiget til at gore henstillinger -om indrpmmelser, som matte
synes hensigtsm#ssige for stridens fredelige afslutning.

Stk. 5. For sd vidt maglingsmanden sk¢nner, at fortsat megling
mellem parterne ikke har nogen udsigt til at skabe grundlag for
et maglingsforslag, der kan blive vedtaget af begge parter, kan
han i tilfzlde, hvor den truede arbejdsstandsning vil ramme
livsvigtige samfundsinstitutioner eller samfundsfunktioner, el-
ler hvor maglingsmanden anser arbejdsstandsningen for i e¢vrigt
at have vidtrazkkende samfundsmessig betydning, krave af vedkom-
mende part, at den udsatter den truende arbejdsstandsnings
iverksazttelse i indtil 2 uger. Kravet kan ogsd omfatte truende
arbejdsstandsninger, der vel ikke i sig selv kan anses for at
have vidtrzkkende samfundsmassig bétydning, men hvis ivaerksat-



telse dog under den foreliggende situation skennes at ¢ve af-
gerende indflydelse pd mulighederne for en fredelig lesning af
den samlede konfliktsituation.

Stk, 6. Inden for det pigaldende tidsrum optager maglingsmanden
padny forhandlingerne med parterne om stridens bilaggelse. For
sadvidt det heller ikke da lykkes at skabe grundlag for et meg-
lingsforslag, der har mulighed for at blive vedtaget af begge
parter, erklzrer forligsmanden forhandlingerne for definitivt
afsluttede. Der kan ikke da geres brug af bestemmelsen i stk. §,
Oog parterne er berettiget til at ivarksatte de udsatte arbejds-
standsningen éé tredjedagen efter, at forligsmanden inden for 2
ugers perioden har afgivet navnte erklaring, eller pa tredjeda-
gen efter udlgbet af 2 ugers perioden.

Stk, 7. Nar maglingsmanden finder det formdlstjenligt, kan han
fremsztte et meglingsforslag, som dog ikke uden hans samtykke ma
offentliggeres, sA la#nge ikke begge parters svar pa meglings-
forslaget foreligger. Inden maglingsmanden fremsatter sit mag-
lingsforslag, skal han med hensyn til forslagets formelle og

tekniske side ridfere sig med reprasentanter for hver af par-
terne.

Stk, 8, Mazglingsmanden bestemmer efter samrdd med parterne fri-
sten for afgivelse af svar pd meglingsforslaget med hensyn til
vedtagelse eller forkastelse. 1 forbindelse hermed kan maglings-
manden bestemme, at varslede arbejdsstandsninger tidligst kan
iverkszttes pa tredjedagen efter dagen for afgivelse af svar.

Stk. 9. Nar et meglingsforslag underkastes afstemning inden for
en organisation, md det kun forelazgges i meglingsmandens affat-
telse, og der md kun afgives rene ja- eller nejstemmer. Afgeorel-
sen af en organisations stilling til et mezglingsforslag sker i

¢vrigt i overensstemmelse med organisationens vedtagtsbestemmel-
ser. Nar resultatet foreligger, skal Gre¢nlands Landsstyre, hen-
holdsvis organisationen give maglingsmanden skriftlig meddelel-
sen herom. Om organisationens, henholdsvis Grenlands Landsstyres
stillingtagen til meglingsforslaget md intet offentliggeres el-
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ler meddeles til andre end vedkommende organisation eller m=g-
lingsmanden, fg¢r denne har offentliggjort resultatet.

Stk. 10, Parterne er enige om ikke at udstede erklaringer eller
fere vidner om, hvad der af parterne oplyses eller foreslds un-
der de af en mazglingsmand ledede forhandlinger, medmindre dette
vedtages af begge parter, og det drejer sig om bestanddele af

forliget.
Kapitel 5
Fredspligt
§ S.
Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden

overenskomst er indgdet eller arbejdsstandsning er ivaerksat i
overensstemmelse med reglerne i § 6.

Kapitel 6
Arbejdsstandsning
§ 6.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksatte
arbejdsstandsning efter nedenstdende regler.

Stk., 2. Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkende-
gives den anden part ved s2rlig og anbefalet skrivelse mindst 1
maned, for den ivarksattes.

Stk., 3. Den i stk. 2 navnte skrivelse skal angive arbejdsstands-
ningens karakter og narmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun ivarksattes fra den 1. i en
maned.



Stk. 5. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som par-
terne er enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle
og ivarksatte arbejdsstandsning.

Stk., 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, bloka-
de og boykot.

Stk, 7. Ved arbejdsstandsningens oph¢r genoptager medlemmerne u-
den ungdigt ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de
var ansat. Der m& ikke fra nogen af parternes side finde fortra-
digelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. B, Parterne er forpligtet til ikke at understeotte, men med
alle rimelige midler at hindre ulovliige arbejdsstandsninger, og‘

hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, at se¢ge at fa dem
bragt til opher.

§ 7.
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der,

salznge den er galdende, ikke iverksattes arbejdsstandsning,
medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Kapitel 7
Faglig strid
§ B.
Enhver uenighed om forstdelsen af en kollektiv overenskomst kan

af hver af parterne segges bilagt ved magling, evt. ved voldgift,
efter nedenstdende regler.

Stk. 2, Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sg¢ges

bilagt ved et forhandlingsmgde, der afholdes snarest muligt og
senest 14 dage efter, at begaring er fremsat.
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Stk. 3. Vagring ved at s¢ge uenigheden l¢st ved forhandiing in-
den den i stk. 2 navne frist anses for brud pa denne hovedafta-
le. I tilfxlde heraf er modparten berettiget til at henvise sa-
gen til afgorelse ved voldgift uden forudgdende forhandling.

§ 9

Opnds der ikke ved denne forhandling en 1lg¢sning af striden, kan

sagen af hver af parterne henvises til endelig afge¢relse ved en
voldgiftsret.

§ 10

Voldgiftsretten bestdr af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af Gron-
lands Landsstyre og 2 af Peqgissaasut Kattuffiat, samt en op-
mand, der valges af voldgiftsrettens medlemmer. Begaring om ned-
s@ttelse af en veoldgiftsret skal indgives skriftligt og md inde-
holde en tydelig angivelse af, hvad tvisten drejer sig om.

StKk..2. Siafremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
anmodes landsdommeren 1 Gronland om at udpege denne.

Stk., 3. Det kan af parterne vedtages, at voldgiftsretten neds=t-
tes i Danmark. I disse tilfzlde udpeges opmanden af arbejdsret-
tens formand, hvis ikke andet er aftalt mellem parterne.

Stk. 4. voldgiftsmendene udpeges fra sag til sag af overens-
komstparterne, idet hver part udpeger 2 voldgiftsmand.

Stk., 5. Klageren mad samtidig med indlevering af klageskrift med-

dele navn og adresse pdA de af klageren valgte medlemmer af
voldgiftsretten.

Stk. &. Indklagede m& snarest ©g inden 14 dage efter modtagelsen
af klageskriftr fremkomme med navn og adresse pa de af indklagede
valgte medlemmer af wvoldgiftsretten.



Sthk. 7. Sa&fremt begaring om nedsettelse af voldgiftsretten ikke
har form af klageskrift, skal dette indleveres til opmanden se-

nest 2 uger efter, at meddelelse af voldgiftsrettens nedsattelse
er tilgdet klageren.

Stk, 8. Klageskrift med bilag fremsendes af opmanden til indkla-
gede, og der meddeles indklagede en frist, indenfor hvilken han

skal fremkomme med sit svarskrift og de bilag, han vil padberdbe
sig.

Stk. 9. Efter opmandens bestemmelse kan der meddeles parterne
tilladelse til at udveksle replik og duplik, inden sagen beram-
mes til mundtlig forhandling.

Stk. 10, Vegrer en af parterne sig imod at lade sagen afgere ved
faglig wvoldgift, kan modparten indbringe spgrgsmilet om vegrin-
gens berettigelse for landsdommeren i Grenland. Uberettiget vag-
ring betragtes som brud pad denne hovedaftale.

Stk. 11l. Reglerne i stk. 1 - 10 finder tilsvarende anvendelse
ved pastand om brud pd kollektiv overenskomst.

§ 11.

Voldgiftsretten trader sammen snarest muligt, efter at den er
pakaldt. Opmanden leder forhandlingerne.

Stk., 2., Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerel-
se blandt voldgiftsmandene. Kan enighed ikke opnas, afgegres sa-

gen af opmanden. Voldgiftsrettens afge¢relse er endelig og kan
ikke indbringes for domstolene. '

Stk, 3., Voldgiftsretten kan ikende bod for brud pd denne aftale

eller brud pa en mellem parterne indgaet kollektiv overenskomst.

" Stk. 4, Bestar overenskomstkrankelsen i undladelse af at betale
et skyldigt pengebelgb, kan afgerelsen i stedet for bod gad ud pa



-9 - . Afsnit S.
{ sygeplejersker)

betaling af belgbet. NAr ikke andet forud er vedtaget, kan der
kun palegges en organisation som sadan et retligt ansvar, nar
organisationen har gjort sig delagtig i det paklagede forhold.

Stk. S5, Over voldgiftsforhandlingerne fg¢res en protokol, der ef-
ter hver sags afslutning underskrives af samtlige medlemmer af
voldgiftsretten, herunder opmanden, hvis denne har truffet af-

gg¢relsen. Voldgiftsretten giver begge parter meddelelse om sin
kendelse.

Stk, 6. Afgprelsen skal sa vidt muligt foreligge 4 uger efter,
at sagen er optaget til afgg¢relse.

Kapitel 8
Ikrafttraden og opsigelse
§ 12,

Denne hovedaftale trader i kraft straks og er galdende, indtil
den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober.

StKk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en
ny hovedaftale.

Stk., 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter

stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pagaldende 1. okto-
ber, gazlder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet over-
skrides, indtil de ikraftverende kollektive overenskomster afle-

ses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttrazden.
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Parterne i denne hovedaftale bekrzfter ved deres underskrift, at
de har den forngdne bemyndigelse til hovedaftalens indgaelse.

Nuuk, den ‘-277 ~53

Peggissaasut Kattuffiat Gregnlands Landsstyre
b.
Ruth Lange vil Andersen

Hermed udgdr hovedaftale af 28. juni 1978 mellem Ministeriet for

Grgnland og Dansk sygeplejerdd for overenskomstansatte sygeple-
jersker i Gre¢nland.



