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Samarbejdsaftale
mellem Dansk Sygeplejerad (DSR) og

Peqqissaasut Kattuffiat {PK)

Formal

Samarbejdsaftalens formal er at bevare og udvikle samarbejdsrelationerne
mellem DSR og PK om felgende:

- professionelle og organisatoriske forhold

- kollegiale forhold

- forhandlingsretslige forhold

Parter

Samarbejdsaftalens parter er DSR, der optager medlemmerne i henhold til DSR's
love, og PK, der optager medlemmerne i henhold til PK's vedtzegter. DSR og PK
er gensidigt forpligtet til at orientere om mediemmers flytning mellem Danmark og
Grenland.

PK optages som kollektivt passivt medlem uden stemmeret i DSR. Kontingentet
herfor udgar et beleb svarende til 50% af satsen for et passivt mediemskontingent
af DSR for hvert medlem. For studerende betales et beleb svarende til 25%
passivt kontingent.

Kontingentet betales til DSR den 1. februar og den 1. august pa grundlag af
mediemstallet pr. 1. januar.

Medlemmer af PK, der pa tidspunktet for naervaerende aftales indgaelse er i
besiddelse af DSR's emblem, bevarer retten hertil i overensstemmelse med
ge=ldende regler for DSR's medlemmer om tilbagelevering.

Tilsvarende geelder for medlemmer af DSR, der efterfelgende optages som
medlem af PK.

PK forpligter sig til at drage omsorg for, at DSR's emblem tilbageleveres til DSR
ved udmeldelse af PK.

Parterne forpligter sig til ikke at optage medlemmer, som er i kontingentrestance
udover 2 maneder i den anden organisation.

Kollegiale forhold

Aftalens parter forpligter sig til gensidigt at overholde de til enhver tid af
organisationerne vedtagne love og vedtaegter.

Professionelle forhold

PK's medlemmer kan deltage i de af DSR amangerede efteruddannelses- og
faglige kurser pa lige fod med DSR’s medlemmer.
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Organisatoriske forhold

PK's bestyrelse og tillidsreprasentanter modtager individuelt login til DSR's
TR-Kompas.

Medlemmer af PK kan optages i Faglige Selskaber, som er oprettet efter DSR's
love § 32.

PK's tillidsrepraasentanter kan efter ansegning og mod betaling deltage i DSR's
organisatoriske uddannelse.

Mod betaling — jf. Administrativ samarbejdsaftale — kan PK efter aftale kebe:
- konsulentbistand i forbindelse med PK's uddannelse af tillidsrepraesentanter.

Forhandlingsomradet

Hver organisation varetager sin egen forhandlingsret.
Det pahviler parterne at holde hinanden orienterede om generelle forhandlings-
resultater.

Mod betaling — jf. Administrativ samarbejdsaftale — yder DSR efter aftale PK
bistand i forbindelse med:

- konkrete og generelle forhandlinger

- juridisk bistand og sparring i principielle sager

Stotte i forbindelse med konflikt

DSR og PK yder hinanden konfliktstette ved lovligt varslede og igangsatte
konflikter.

Det sker efter felgende retningslinjer:

Garantibeleb: DSR og PK reserverer hver iszer et belab svarende til 400 kr. pr.
aktivt medlem.

DSR garanterer dog i alt max. 4.000.000 kr. Garantibelebet opgeres én gang
arligt pr. 1. januar pa baggrund af antallet af aktive medlemmer i DSR og PK.

Udbetaling: Hvis begge organisationer er i konflikt samtidig, bortfalder
garantiforpligtelsen.

Tilbagebetaling: Garantibelebet ydes som l&n og tilbagebetales sa hurtigt som
muligt og senest efter 2 ars forlab. Under szerlige forhold kan der aftales andre
betingelser for tilbagebetaling og forrentning.

Belabet forrentes med Nationalbankens diskonto.

Regnskabsforhold: Garantibelebet optages som aktiv forpligtelse i organisa-
tionernes arsregnskab.

Opsigelse: Aftalen om konfliktstette kan szerskilt opsiges med 3 maneders
varsel, nar ingen af organisationerne er i en konfliktsituation.

Andringer: A£ndringer i aftalen kan til enhver tid ske, hvis der er enighed om
dette, ellers foelges regler for opsigelse.
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Administrativt samarbejde

DSR bistar PK med en raskke administrative ydelser, som er reguleret jfr. aftale
om administrativt samarbejde.

Internationale forhold

DSR repreesenterer og varetager PK's interesser i internationale sammenhzange,
det vil sige ICN og SSN, og informerer lpbende PK herom.

| samarbejdet med sygeplejersker i de arktiske lande har PK selv
reprasentationen.

@vrige forhold

PK’s medlemmer har adgang til fagbladet "Sygeplejersken” via
www.dsr.dk/sygeplejersken og gennem et link, der tilsendes fra PK i en mail ved
hver udgivelse.

Medlemmer af PK far DSR-kalenderen. Til medlemmer i Nuuk sender DSR et
antal kalendere til PK. Til medlemmer udenfor Nuuk sender DSR kalender med
posten.

DSR modtager PK's elektroniske mediemsblad Tikuisaaq via et link tilsend fra
PK.

FEndring

Andringer af samarbejdsaftalen kan ske til enhver tid, safremt der er enighed
herom, ellers folger regler for opsigelse.

Opsigelse og ikrafttraaden

Aftalen trasder i kraft den 1. juli 2019 og erstatter samtidig den tidligere indgaede
samarbejdsaftale med ikrafttraeden den 1. april 2012.

Samarbejdsaftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel, dog
tidligst 2 ar efter indgaelse.
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