Vedtaegter

for

Peqqissaasut Kattuffiat/
Grenlands Sygeplejerskeorganisation

§ 1. Navn

Organisationens navn er Peqqissaasut Kattuffiat.
Peqqissaasut Kattuffiat har hjemsted 1 Grenland.
Peqqissaasut Kattuffiat er partipolitisk uathaengig.

§ 2. Formal

Peqqissaasut Kattuffiats formal er:

at samle Grenlands sygeplejersker og radiografer til varetagelse af disses faglige, len- og
ansettelsesmassige og organisatoriske interesser, samt at fremme et godt kollegialt
sammenhold,

at fere forhandlinger med myndigheder og arbejdsgivere om len-, anszttelses- og
pensionsforhold for sygeplejersker og radiografer,

at arbejde for sygeplejens fortsatte udvikling gennem uddannelse og forskning i sygeplejen,
at afholde kurser og meder samt formidle information af faglig og organisatorisk art,

at udgive et blad for sygeplejersker,

at etablere samarbejde med organisationer i ind- og udland.

at markere sygeplejefaglige synspunkter i grenlandsk sundhedspolitik.



§ 3. Medlemmer
Som aktive medlemmer kan optages:

e Sygeplejersker, der i henhold til Landstingsforordning nr. 7 af 30. oktober 1995 om
sygeplejerskers autorisation og virke, har ret til at udeve virksomhed som sygeplejerske.

e Sygeplejestuderende, der er under uddannelse i medfer af geldende grenlandsk lovgivning,
Jf. dog regler vedrarende optagelse for sygeplejestuderende.

e Radiografer i Gronland, der er ansat efter overenskomst eller aftale indgaet af Peqqissaasut
Kattuffiat.

Stk. 2. Som passive medlemmer kan optages sygeplejersker og radiografer, som ikke er i funktion,
er overgdet til anden beskaftigelse el. lign., herunder pensionister. Dog kan som passive
medlemmer ikke optages personer, som efter Peqqissaasut Kattuffiats opfattelse i kraft af deres
anszttelsesforhold kan have interessekonflikter i forhold til Peqqissaasut Kattuffiat.

Stk. 3.

Som @resmedlemmer kan optages bade fungerende og ikke fungerende sygeplejersker og
radiografer, der af bestyrelsen vurderes at have ydet en ekstraordinar indsats for sygeplejen eller
radiologien i Grenland. Alle medlemmer af Peqqissaasut Kattuffiat kan indstille personer til
zresmedlemskab af organisationen. Indstillingen skal begrundes.

Bestyrelsen tildeler &resinedlemskab, der bekraftes af medlemmet pa den nastkommende ordinaere
generalforsamling. ZEresmedlemskabet er kontingentfrit, og resmedlemmet nyder samme
rettigheder som et passtivt medlem af Peqqissaasut Kattuffiat”

§ 3.a. Regler om sygeplejestuderende
Sygeplejestuderende ved llisimatusarfik kan optages som enkelt-medlemmer i Peqgissaasut Kattuffiat.

Stk. 2. Til varetagelse af de sygeplejestuderende medlemmers interesser i Peqqissaasut Kattuffiat
opretter de sygeplejestuderende medlemmer et “Fallesrad”.

Stk. 3. Fallesradet udarbejder vedtegter, der ikke ma stride imod de til enhver tid gzldende
vedtzgter for Peqqissaasut Kattuffiat.

Stk. 4. Fellesradets bestyrelse (eller tilsvarende) bestar af 1 medlem samt en suppleant for denne,
valgt af og ud fra hvert hold af de sygeplejestuderende medlemmer.

Stk. 5. Blandt bestyrelsesmedlemmerne udpeges en reprasentant samt en suppleant for denne til
Peqqissaasut Kattuffiats bestyrelse. Safremt de studerendes bestyrelsespost ikke kan besattes
tilfalder pladsen de svrige medlemmer.



Stk. 6. Reprasentanten er fuldgyldigt medlem af Peqqissaasut Kattuffiats bestyrelse (med de
rettigheder og pligter dette medferer), og reprasenterer ligeledes de sygeplejestuderendes
medlemmer pd Peqqissaasut Kattuffiats generalforsamling.

Stk. 7. Sygeplejestuderende medlemmer har observaterstatus ved Peqqissaasut Kattuffiats
bestyrelsesmeder og generalforsamlinger.

§ 4. Rettigheder og pligter

Alle aktive autoriserede medlemmer er stemmeberettigede til organisationens tillidsposter efter de i
disse vedtagter indeholdte regler. Valgbarhed til formand og bestyrelse er betinget af bopzl i
Grenland pa opstillingstidspunktet.

Stk. 2. De aktive, autoriserede medlemmer modtager Peqqissaasut Kattuffiats emblem. Emblemet er
Peqqissaasut Kattuffiats ejendom og tilbageleveres ved overgang til passivt medlemskab,
udmeldelse, udelukkelse eller ded.

Stk. 3. Aktive medlemmer ma kun tage ansattelse i stillinger, hvorom der med Peqqissaasut
Kattuffiat er indgdet aftale/overenskomst om len-, ansattelses- og pensionsvilkar.

Stk. 4. Medlemmeme har pligt til at underrette Peqqissaasut Kattuffiats sekretariat om @ndringer i
registrerede oplysninger, herunder adresseandringer samt overgang til anden stilling eller andet
arbejdsomrade.

Stk. 5. Stemme- og opstillingsberettigede, er kun medlemmer, der ikke er i restance ud over 2
maneder. Jf. ogsa § 6, stk. 2 samt bestyrelsens forretningsorden.

Stk. 6.

Alle aktive medlemmer har ret til bistand fra organisationen i konkrete individuelle
ans&ttelsesretlige tvister, séfremt tvisten konstaterbart er opstéet efter medlemmets indmeldelse 1
Peqqissaasut Kattuffiat.

§ 5. Udmeldelse

Udmeldelse kan ske med minimum én méneds varsel til udlebet af marts, juni, september eller
december maned. Meddelelse herom skal vere skriftligt og sendes til Peqqissaasut Kattuffiats
sekretariat.

Stk. 2. Udmeldelse kan dog ikke finde sted fra det tidspunkt, der er varslet konflikt mellem
Peqqissaasut Kattuffiat og en arbejdsgiver, inden for hvis omrade det pigzldende medlem er
beskaftiget, og indtil konflikten er ophert.



§ 6. Udelukkelse

Et medlem, der har undladt at betale for mere end tre méneder svarende til et kvartal, udelukkes
som medlem til betaling har fundet sted.

Stk. 2. Et medlem, der overtreder Peqqissaasut Kattuffiats vedtagter, eller nazgter at efterkomme en
af organisationen lovlig truffet beslutning, kan af bestyrelsen udelukkes som medlem af
Peqqissaasut Kattuffiat.

Stk. 3. Et medlem, der indtil videre mister retten til at udeve virksomhed, udelukkes som medlem af
Peqqissaasut Kattuffiat.

Stk. 4. Et medlem, der frivilligt har fraskrevet sig retten til at udeve virksomhed, eventuelt for en
tidsbegraenset periode, udelukkes som aktivt medlem af Peqqissaasut Kattuftiat, men kan overga til
passivt medlemskab efter de regler, som er fastsat i § 3, stk. 3. Et passivt medlem kan under de
omstendigheder, som omtales i § 3, stk. 2, udelukkes som medlem af Peqgissaasut Kattuffiat.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutning efter stk. 2 kan af det pigeldende medlem indankes for den ferste
ordinzre generalforsamling. Anken har opszttende virkning, sifremt klagen er fremsat senest 4
uger efter beslutningen om udelukkelsen.
Stk. 6. Eksklusion af et bestyrelsesmedlem sker efter samme regier som eksklusion af andre
medlemmer, idet bestyrelsens beslutning kraever mindst 2/3 flertal. Anken fir ikke opsettende
virkning.

§ 7. Kontingent
Kontingent fastsattes af generalforsamlingen.
Stk. 2. De nermere regler for kontingentindbetalingen fastszttes af bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsesformanden kan bevilge kontingentfrihed eller kontingentnedsattelse, nér ganske
s&rlige forhold taler herfor.

§ 8. Tillidsrepraasentanter

Pa et hvert tjenestested, hvor der er beskaftiget aktive medlemmer, valges der én eller flere
tillidsrepraesentanter efter nedenstdende regler.

Stk. 2. Valg af tillidsrepraesentant finder sted i overensstemmelse med den til enhver tid geldende
aftale mellem Grenlands Landsstyre og Peqqissaasut Kattuffiat om tillidsreprasentanter.

Stk, 3. Det gverste ledende medlem inden for én institution eller lignende kan ikke vealges, og har
ikke stemmeret til hvervet som tillidsrepraesentant.



Stk. 4. Valg af tillidsreprasentant og suppleant for denne sker for en 2-arig periode. Genvalg kan
finde sted. I tilfelde af vakance indtreeder suppleanten for den resterende del af valgperioden og
foranlediger, at der velges en ny suppleant.

Stk. 5. Medlemmernes fzliestillidsrepresentant samt suppleant for denne valges af og blandt de
aktive medlemmers valgte tillidsreprasentanter pa institutionen/tjenestestedet. Med hensyn til
valgperiode og genvalg gelder samme regler som for tillidsreprzsentanterne.

Stk. 6. Umiddelbart efter valget er den afgdende/nytiltradte tillidsrepraesentant pligtig til skriftligt at
underrette Peqqissaasut Kattuffiats formand om resultatet af valget. Séfremt den valgte
tillidsreprasentant eller /-suppleant ikke kan godkendes, foranlediger formanden, at der afholdes
omvalg.

Stk. 7. Peqqissaasut Kattuffiat meddeler arbejdsgiveren samt den afgdende og den tiltreedende
tillidsrepraesentant, om valget kan godkendes.

§ 9. Bestyrelsen

Organisationens arbejde ledes af en bestyrelse pé& hgjst 7 og mindst 4 medlemmer, inklusive 1
medlem valgt af og blandt de sygeplejestuderende medlemmer af Peqqissaasut Kattuffiat. Safremt
de studerendes bestyrelsespost ikke kan beszttes, tilfalder pladsen de evrige medlemmer.

Stk.2. Alle aktive medlemmer, samt pensionister er valgbare og valgberettigede til bestyrelsen.

Stk. 3. Som suppleanter til bestyrelsen betragtes de kandidater, som uden at opna valg har opndet
det hojeste antal stemmer. Antallet af suppleanter kan ikke overstige antallet af bestyrelsens
medlemmer.

Stk. 4. Ordinzert valg til bestyrelsen finder sted i 2006 og herefter hvert 3. ar.

Anmeldelse som kandidat sker til Peqqissaasut Kattuffiat senest den 10. september i valgaret.
Valget skal vare afsluttet inden generalforsamlingen. Safremt der kun er anmeldt det antal
kandidater, der som maksimum skal vare i bestyrelsen, er disse valgt uden afstemning.
Peqqissaasut Kattuffiats formand foranlediger omvalg, hvis der ikke er anmeldt det maksimale antal
kandidater. Bestyrelsen bestar efter et omvalg af de her valgte kandidater, dog mindst 4
medlemmer.

Generalforsamlingen orienteres om sammensatningen af den nyvalgte bestyrelse.

Den nyvalgte bestyrelse trader i funktion straks efter generalforsamlingens afslutning.

Stk. 5. Ordinart valg af formand finder sted i 2007 og herefter hvert 3. ar

Anmeldelse som kandidat sker 1 Peqqissaasut Kattuffiat senest den 10. september 1 valgéaret.
Valget skal vaere afsluttet inden generalforsamlingen. Safremt der kun er anmeldt én
formandskandidat, er denne valgt uden afstemning.

Generalforsamlingen orienteres om valg af ny formand.

Den nyvalgte formand trader i funktion straks efter generalforsamlingens afslutning.



Stk. 6. Fratreder formanden inden for valgperioden, indtreeder naestformanden i formandens sted,
indtil der er valgt ny formand. Er perioden frem til nzste formandsvalg mere end 6 maneder plus
lobende méaned foretages der ekstraordinzrt formandsvalg.

Der tfolges regler som ved ordinzrt valg af formand fraset tidsfrister, der athengig af situationen
fastsattes af bestyrelsen. Resultat af valg offentliggeres umiddelbart efter stemmeoptalling, og den
nyvalgte formands tiltreedelsestidspunkt er lebende maned plus en méaned.

Ved ekstraordinart valg af formand, sidder formanden frem til det tidspunkt, hvor der vil vare
ordinart valg af formand.

Stk. 7. De nermere regler for valget fastsettes af bestyrelsen.
Stk. 8. Valgperioden for sdvel formandsvalg som bestyrelsesvalg er 3 ar, genvalg kan finde sted.
Stk. 9. Pa bestyrelsens konstituerende mede valges en naestformand.

Stk. 10. Safremt et medlem af bestyrelsen, uden meddelt forfald udebliver fra to pd hinanden
felgende bestyrelsesmader, kan bestyrelsen fratage medlemmet dets mandat, siledes at suppleanten
overtager dette.

Stk.11. Der kan i en valgperiode foretages supplerende valg til bestyrelsen, hvis
bestyrelsesmedlemmernes antal grundet fratreeden, orlov, sygdom m.m kommer under 4, og/eller
medferer et markbart nedsat aktivitetsniveau, og der ved det ordinzre valg ikke er valgt
suppleanter, der kan indtrade 1 bestyrelsen.
Der folges regler som ved ordinzrt valg fraset tidsfrister, der athaengig af situationen fastszttes af
bestyrelsen.

§ 10. Bestyrelsens forretningsorden

Bestyrelsen atholder mede normalt hver 14. dag, eller i gvrigt s& ofte formanden skenner det
nedvendigt. Ekstraordinzrt mede atholdes, sifremt mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer
skriftligt over for formanden fremsaetter krav herom, vedlagt motiveret dagsorden.

Stk. 2. Bestyrelsens meder ledes af formanden, og ved dennes forfald af nastformanden.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Enhver
afgerelse treffes ved simpel stemmeflerhed. Bestyrelsen fastsatter 1 eovrigt selv  sin
forretningsorden.

§ 11. Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen leder organisationen 1 overensstemmelse med vedtegterne og de af
generalforsamlingen trufne beslutninger, og har den fulde bemyndigelse til at handle pa

organisationens vegne.

Stk. 2. Bestyrelsen kan, ved underskrift af formanden (ved dennes forfald: nastformanden i
forening med yderligere to bestyrelsesmedlemmer), forpligte organisationen i ekonomiske



anliggender. Ved kab, salg, pants®tninger og andre dispositioner over organisationen tilharende fast
ejendom, kraeves der underskrift af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen har ansvaret for, at de af organisationens midler, som ikke er fornedne 1 den
daglige drift, anbringes pd betryggende made, enten i verdipapirer, ejendomme eller pé tilsvarende
made som umyndiges midler. Kontante penge, for hvilke der ikke er umiddelbar anvendelse, skal
anbringes 1 anerkendt bank eller sparekasse.

§ 12. Generalforsamlingen

Generalforsamlingen har den everste myndighed i alle Peqqgissaasut Kattuffiats anliggender, for sa
vidt de ikke bringes til urafstemning.

Stk. 2. Generalforsamling atholdes hvert ar i oktober eller november. P4 generalforsamlingen
forelegges organisationens regnskab i revideret stand, og der aflagges beretning om
organisationens virksomhed.

Stk. 3. Ekstraordinar generalforsamling kan indkaldes, nir bestyrelsen finder det nedvendigt, og
skal indkaldes, sdfremt en fjerdedel af medlemmerne skriftligt fremsetter krav herom med
motiveret dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til den ordin®re generalforsamling skal ske med et varsel pad mindst 30 dage og
mindst 14 dages varsel til en ekstraordinar generalforsamling. Generalforsamlingen indkaldes med
angivelse af dagsorden. Med indkaldelsen folger de rettidigt indkomne forslag, eventuelle
konsekvensberegninger samt andet relevant materiale.

Forslag, herunder forslag til vedtaegtsendring, skal vare organisationen i hande senest den 1.
september.

Stk. 5. Alle tilstedevarende, aktive medlemmer og pensionister pa generalforsamlingen har
stemmeret. Der kan dog stemmes ved fuldmagt efter de af bestyrelsen nermere fastsatte regler.

Alle tilstedevarende pa generalforsamlingen har taleret.

Stk. 6. Afgerelser pd generalforsamlingen treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog § 19 om
Vedtaxgtsendringer samt § 20 om Oplesning.

Stk. 7. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig med de fremmadte inkl. fuldmagter.

Stk. 8. Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde felgende punkter:

fum—

Valg af ordstyrer.

Valg af stemmetzllere. 1 det &r, der gar forud for henholdsvis bestyrelsesvalg, formandsvalg
og urafstemning i forbindelse med overenskomstresultat, veelges stemmetallere.
Godkendelse af generalforsamlingens forretningsorden.

Godkendelse af dagsorden.

Formandens mundtlige beretning.

Godkendelse af bestyrelsens skriftlige beretning.

Nedszttelse af eventuelle udvalg.
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8. Foreleggelse og godkendelse af rammebudget og revideret regnskab, herunder fastszttelse
af kontingent samt henlaeggelse til Garantifonden.

9. Indkomne forslag. Forslag med ekonomiske konsekvenser behandles under punkt 8.

10. Valg af statsautoriseret revisor og to kritiske revisorer samt suppleanter for disse to.

['1. Eventuelt.

§ 13. Urafstemning

En pa generalforsamlingen behandlet sag skal bringes til urafstemning blandt medlemmerne, nar
mindst 1/3 af de pd generalforsamlingen tilstedeverende medlemmer forlanger det, eller Y% af
organisationens medlemmer skriftligt forlanger dette.

Inden 14 dage efter en generalforsamling, pa hvilken der er truffet beslutning om urafstemning,
drager bestyrelsen omsorg for afstemningens afholdelse.

Séfremt flertallet af de afgivne stemmer er imod den trufne beslutning, er denne bortfaldet.

Stk. 2. Forhandlingsresultater 1 forbindelse med indgaelse af overenskomster s&ttes til
urafstemning. Bestyrelsen drager omsorg for, at der senest 8 dage efter forhandlingerne afslutning
foretages urafstemning blandt de stemmeberettigede, aktive autoriserede medlemmer samt
radiografer.

Stk. 2.a. Afgerelse treffes ved simpel stemmeflerhed blandt de modtagne stemmer.

Stk. 3. Vedrgrende oplesning af organisationen, jf. § 20, drager bestyrelsen omsorg for, at der
senest 8 dage efter generalforsamlingens beslutning herom afholdes urafstemning.

§ 14. Forholdet til andre organisationer
Med generalforsamlingens bemyndigelse kan bestyrelsen indga aftaler:

a) Om gensidigt automatisk medlemskab med andre sygeplejeorganisationer.

b) Om forhandlingsretten for medlemmer inden for fast afgraensede ansattelsesomrader, hvorved
denne overfores til andre organisationer ved en gensidig graenseaftale eller ved kollektiv
indmeldelse i en anden organisation.

¢) Om associeringsordninger og lignende med andre organisationer, hvis medlemmer er
besk®ftiget inden for beslegtede omrider.

d) Om kollektivt medlemskab i nationale og internationale organisationer.

§ 15. Garantifonden

Af de aktive autoriserede medlemmers kontingent henlegges arligt en af generalforsamlingen
fastlagt procentdel til konsolidering af fondens midler.

Stk. 2. Garantifondens renter og avrige afkastninger kan ikke anvendes til Peqgissaasut Kattuffiats
almindelige drift.



Stk. 3. Garantifondens midler anbringes i overensstemmelse med de i § 11, stk. 3 angivne
retningslinier.

Stk. 4. Garantifonden administreres af bestyrelsen.

§ 16. Hjalpefonden
Af de aktive, autoriserede medlemmers kontingent henlegges arligt en af bestyrelsen fastlagt

procentdel til stotte for autoriserede medlemmer, der pd grund af sygdom, arbejdslashed eller
lignende er kommet i ekonomiske vanskeligheder.

§ 17. Stipendiefonden
Af de aktive, autoriserede medlemmers kontingent henlegges arligt en af bestyrelsen fastlagt
procentdel til statte for de pigzldende medlemmers faglige udvikling samt studietur(e) i savel ind-
som udland.
§ 18. Regnskab og revision
Peqqissaasut Kattuffiats regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. Forinden nyt regnskabsar pdbegyndes, foreleegges detailleret budgetforslag til godkendelse i
bestyrelsen.

Stk. 3. Ved hvert regnskabsars afslutning opstilles driftsregnskab og status, der godkendes af
bestyrelsen, dog siledes at regnskabet inden forelaeggelse er revideret af den af generalforsamlingen
valgte statsautoriseret revisor.

Stk. 4. Regnskabet forelzegges de pa generalforsamlingen valgte kritiske revisorer.

§ 19. Vedtaegtsandringer
Forslag til vedtegtsendring skal vare organisationen i hande senest den 1. september.
Stk. 2. Vedtegtsaendring kan kun ske, séfremt 2/3 af de pa generalforsamlingen afgivne stemmer er
for andringen.
§ 20. Oplesning af Peqqgissaasut Kattuffiat
Séfremt generalforsamlingen med mindst 2/3 majoritet matte vedtage oplesning af organisationen,
skal bestyrelsen foranledige atholdt urafstemning i henhold til reglerne herom. Til gyldig beslutning

om organisationens oplesning kreves dog, at mindst % af samtlige stemmeberettigede medlemmer
ved urafstemningen stemmer herfor. Vedtages det herefter at oplese Peqgissaasut Kattuffiat, skal en



i den anledning indkaldt ekstraordineer generalforsamling traffe afggrelse om anvendelse af
organisationens formue.

§ 21. Fortolkningstvivl
Uoverensstemmelser vedrgrende fortolkningen af disse vedtagter afggres af bestyrelsen ved simpel
stemmeflerhed. Dog skal afggrelsen af den foreliggende fortolkningstvivl henlzgges til
generalforsamlingen, sifremt blot eet bestyrelsesmedlem fremsztter gnske herom. I sa tilfzlde skal
bestyrelsens afggrelse dog have gyldighed, indtil denne métte blive @ndret af generalforsamlingen.
Generalforsamlingen treffer ved simpel stemmeflerhed endelig afggrelse vedrgrende den indankede
fortolkningstvivl.

§ 22. lkrafttraedelse

Vedtzgterne treder i kraft umiddelbart efter Generalforsamlingens afslutning torsdag den 1.
november 2012.

Vedtaget pa generalforsamlingen i Nuuk, den 1. november 2012.
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Inuuti Fleischer, formand Advokat Britta Keldsen, ordstyrer
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